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Verordnung uiber die Ausbildung und Priifung von
Lehrkraften im Vorbereitungsdienst (APVO-Lehr)

Vom 13.Juli 2010 (Nds.GVBI. Nr.19/2010 S.288) - VORIS
20411 - Aufgrund des § 26 und des § 117 Abs. 2 des Nie-
dersachsischen Beamtengesetzes vom 25.Marz 2009
(Nds.GVBI. S.72), zuletzt geadndert durch Artikel 2 des Ge-
setzes vom 10.Juni 2010 (Nds.GVBI. S.242), wird verord-
net:
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Erster Abschnitt

Allgemeines

§ 1 Regelungsbereich

Diese Verordnung regelt die Ausbildung und Prifung im
Vorbereitungsdienst fir

das Lehramt an Grund- und Hauptschulen,

das Lehramt an Realschulen,

das Lehramt fur Sonderpadagogik,

das Lehramt an Gymnasien und

das Lehramt an berufsbildenden Schulen.

Durchfiihrung der APVO-Lehr RdErl. d. MK v. 29. 9.
2010 — 84110/411 — — VORIS 20411 — Bezug: RdErl. v.
18. 10. 2001 (Nds. MBL. S. 809, SVBL. S. 490) — VORIS
20411 01 87 07 001 —

1. Bei der Durchfiihrung der APVO-Lehr vom 13. 7.
2010 (Nds. GVBL. S. 288) sind die in der Anlage ab-
gedruckten Durchfuhrungsbestimmungen anzuwenden.
2. Dieser RdErl. tritt mit Wirkung vom 1. 8. 2010 in
Kraft. Gleichzeitig wird der Bezugserlass aufgehoben.
Fur Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst nach § 24 APVO-
Lehr, die noch nach den bisherigen Vorschriften ausge-
bildet werden, ist der Bezugserlass weiterhin anzu-
wenden.

An die Landesschulbehorde das Niedersachsische
Landesamt fiir Lehrerbildung und Schulentwicklung die
Studienseminare aller Lehramter

Anlage

Durchfiihrungsbestimmungen zur APVO-Lehr

Allgemeines

Am Ende der Ausbildung sollen Lehrkrafte im Vorbe-
reitungsdienst Kompetenzen nachweisen, die profes-
sionelles Lehrerhandeln im Schulalltag ermoglichen.
Durch die Aufnahme der Kompetenzbereiche Unter-
richten, Erziehen, Beurteilen, Beraten und Fordern
sowie Weiterentwicklung von Schule und Berufskom-
petenz aus der Nds. MasterVO-Lehr vom 8. 11. 2007
wird die kompetenzorientierte Lehramtsausbildung in
der APVO-Lehr konsequent weitergefiihrt.

Mit der Aufnahme der Kompetenzbereiche ,,Beurteilen,
Beraten und Unterstiitzen, Diagnostizieren und For-
dern“, ,Mitwirken bei der Gestaltung der Eigenverant-
wortlichkeit der Schule und Weiterentwickeln der ei-
genen Berufskompetenz“ sowie ,,Personale Kompe-
tenzen“ wird ein innovativer Ansatz rechtlich veran-
kert. Dazu gehoren auch Kompetenzen zur Integration
von Schiilerinnen und Schiilern mit Migrationsgeschich-
te und ein Lehrerhandeln, das sich an den Erforder-
nissen einer Bildung fiir nachhaltige Entwicklung aus-
richtet.

Dariiber hinaus werden Lehrkrafte im Vorbereitungs-
dienst auf die Erteilung von gemeinsamem Unterricht
von Schiilerinnen und Schilern mit und ohne Forderbe-
darf vorbereitet (Inklusion).

Basis flir professionelles Lehrerhandeln ist eine wert-
schatzende Grundhaltung und das Verstandnis fur die
eigene Vorbildfunktion. Reflexionsvermogen, Urteils-
fahigkeit und die Bereitschaft zum lebenslangen Ler-
nen sind Voraussetzungen, Berufsethos zu entwickeln.
Die zu erwerbenden Kompetenzen sind Grundlage der
Ausbildung und formulieren vergleichbare Standards
fur einen Handlungsrahmen, der fir die Ausbildenden
wie fur die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst in den
Studienseminaren gilt.
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§ 2 Ziel des Vorbereitungsdienstes, Facher

(1) 1Ziel des Vorbereitungsdienstes ist es, dass die Lehr-
kréfte im Vorbereitungsdienst die in der Anlage genannten
Kompetenzen auf der Grundlage eines Seminarlehrplans
in engem Bezug zur Schulpraxis erwerben. 2Dje Lehrkraf-
te im Vorbereitungsdienst sollen im Hinblick auf den Bil-
dungsauftrag der Schule nach § 2 des Niedersachsischen
Schulgesetzes befahigt werden, Schilerinnen und Schuler
individuell so zu fordern und zu férdern, dass diese ihr Le-
ben eigenverantwortlich gestalten und in Gesellschaft und
Beruf Verantwortung fur sich und andere Gbernehmen
kénnen.

(2) Facher im Sinne dieser Verordnung sind Unterrichts-
facher, sonderpadagogische und berufliche Fachrichtun-
gen sowie Sonderpadagogik an berufsbildenden Schulen.

§ 3 Zulassung zum Vorbereitungsdienst

(1) 1zum Vorbereitungsdienst fur ein in § 1 genanntes
Lehramt wird nach Mafldgabe der Vorschriften Uber die Be-
schrankung der Zulassung zum Vorbereitungsdienst zuge-
lassen, wer das fur das betreffende Lehramt vorgeschrie-
bene Studium mit einem Mastergrad (Master of Educa-
tion), mit der Ersten Staatsprifung fir ein Lehramt in Nie-
dersachsen oder mit einem gleichwertigen Abschluss ab-
geschlossen hat und tber die erforderlichen Kenntnisse
der deutschen Sprache verfugt.

2Die Zulassung erfolgt in zwei Fachern, fur das Lehramt
fur Sonderpadagogik in drei Fachern. 3auf Antrag erfolgt
die Zulassung fur ein weiteres Fach.

(2) Fir die Zulassung zum Vorbereitungsdienst fur das
Lehramt an berufsbildenden Schulen ist auRerdem eine
berufspraktische Tatigkeit erforderlich, die den Anforder-
ungen nach § 6 Abs. 7 der Verordnung tber Masterab-
schllisse fur Lehramter in Niedersachsen entspricht.

(3) 1zum Vorbereitungsdienst kann auch zugelassen wer-
den, wer ein anderes Hochschulstudium mit einem Ma-
stergrad oder einem gleichwertigen Abschluss abge-
schlossen hat, wenn der Abschluss zwei Fachern zuge-
ordnet werden kann, von denen fir mindestens eines ein
besonderer Bedarf durch das Kultusministerium festge-
stellt worden ist. 2Die Facher des besonderen Bedarfs
werden zu jedem Einstellungstermin festgestellt und verof-
fentlicht.

(4) INicht zugelassen wird, wer bereits mehr als neun
Monate Vorbereitungsdienst fur dasselbe Lehramt in Nie-
dersachsen oder ein vergleichbares Lehramt in einem an-
deren Land abgeleistet hat. 2Ausnahmen hiervon sind nur
aus schwerwiegenden personlichen Grinden zulassig.

Zu 8 3 (Zulassung zum Vorbereitungsdienst):

1. Bewerbung um Einstellung in den Vorbereitungs-
dienst

Die Bewerbung um Einstellung in den Vorbereitungs-
dienst ist an die fir die Zulassung zum Vorbereitungs-
dienst zustandige Behorde zu richten; sie fuhrt das
Auswahlverfahren durch und weist die zugelassenen
Bewerberinnen und Bewerber einem Studienseminar
Zu.

2. Prufung fur das Lehramt an berufsbildenden Schulen
Der Prifung fur das Lehramt an berufsbildenden Schu-
len in Niedersachsen ist gleichwertig

a) die Prufung als Diplom-Handelslehrerin oder Diplom-
Handelslehrer in Niedersachsen oder

b) eine Prufung als Diplom-Handelslehrerin oder
Diplom-Handelslehrer der Studienrichtung Il, die der
Rahmenordnung der Standigen Konferenz der Kul-
tusminister der Lander in der Bundesrepublik Deutsch-
land in der jeweils geltenden Fassung entspricht.

3. Uberpriifung der erforderlichen Kenntnisse der
deutschen Sprache

3.1 Bestehen Zweifel an den erforderlichen deutschen
Sprachkenntnissen, sind diese in einer Uberpriifung,
orientiert an den Anforderungen des ,,GroBen
Deutschen Sprachdiploms* des Goethe-Instituts, nach-
zuweisen. Zur Durchfiihrung der Uberpriifung bestellt
die fur die Zulassung zum Vorbereitungsdienst zustan-
dige Behorde einen Ausschuss, dem eine Leiterin oder
ein Leiter eines Studienseminars oder deren oder des-
sen Vertreterin oder Vertreter und eine Ausbildende
oder ein Ausbildender fur das Fach Deutsch angehoren.
3.2 Einer Uberpriifung der Sprachkenntnisse bedarf es
nicht, wenn die Bewerberin oder der Bewerber das
,»GroBe Deutsche Sprachdiplom® des Goethe-Instituts
bestanden hat.

3.3 Die Uberpriifung der Sprachkenntnisse kann auch
nach Einstellung in den Vorbereitungsdienst angeord-
net werden, wenn Sprachdefizite sich erst nach der
Einstellung herausstellen. Wird in der Uberpriifung
festgestellt, dass die erforderlichen deutschen
Sprachkenntnisse nicht ausreichen, ist ein
Entlassungsverfahren von Amts wegen durchzufuhren.
4. Ausbildung in einem weiteren Fach

4.1 Der Antrag auf Ausbildung in einem anderen Fach
als den Fachern, die Bestandteil der Prifung nach Ab-
satz 1 Nr. 1 waren, ist mit der Bewerbung einzurei-
chen; er kann auch innerhalb eines Monats nach der
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§ 4 Dienstbezeichnung

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fuhren entspre-
chend ihrem Lehramt die Dienstbezeichnung
LJAnwarterin des Lehramts an Grund- und Hauptschulen”

Einstellung an das Studienseminar gerichtet werden.
Ihm kann stattgegeben werden, wenn das andere Fach
durch einen Abschluss auf Niveau des Mastergrades
nachgewiesen ist und die Ausbildungssituation des Stu-
dienseminars einen Wechsel der Ausbildungsfacher zu-
lasst.

4.2 Der Antrag auf Ausbildung in einem dritten Fach
bei dem Lehramt an Grund-und Hauptschulen, dem
Lehramt an Realschulen, dem Lehramt an Gymnasien
und dem Lehramt an berufsbildenden Schulen ist mit
der Bewerbung einzureichen; er kann auch innerhalb
eines Monats nach der Einstellung an das Studiense-
minar gerichtet werden. lhm kann stattgegeben wer-
den, wenn das dritte Fach durch einen Abschluss auf
Niveau des Mastergrades nachgewiesen ist und die
Ausbildungssituation des Studienseminars die Ausbil-
dung in drei Fachern zulasst. In diesem Fall erhoht
sich der Ausbildungsunterricht um bis zu vier Wochen-
stunden. Zusatzlich muss die Lehrkraft im Vorberei-
tungsdienst an den entsprechenden Seminarveranstal-
tungen teilnehmen.

4.3 Beim Lehramt fur Sonderpadagogik kann auf An-
trag die Ausbildung in einem vierten Fach erfolgen,
das entweder durch einen Abschluss nach Absatz 1
Satz 3 ausgewiesen ist oder hinzu gewahlt wird (,,Nei-
gungsfach®). In diesem Fall kann auf Antrag die Aus-
bildung in einem zusatzlichen fachdidaktischen Semi-
nar erfolgen. Der Umfang des Ausbildungsunterrichts
andert sich dadurch nicht.

4.4 Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst, die fur ein zu-
satzliches Fach eine fachlich gleichwertige mit einer
Vor-oder Zwischenpriifung abgeschlossene Vorbildung
oder einen Bachelorabschluss oder entsprechende Mo-
dule des Fachs nach mindestens vier Semestern in ei-
nem akkreditierten Hochschulstudiengang nachweisen,
konnen auf Antrag an den entsprechenden Ausbildungs-
veranstaltungen teilnehmen. Zusatzlicher Ausbildungs-
unterricht ist nicht zu erteilen.

4.5 Uber die Antrage nach den Nummern 4.1 bis 4.4
entscheidet die Leiterin oder der Leiter des Studiense-
minars und unterrichtet die LSchB. Entscheidungen
nach den Nummern 4.1 und 4.2 bedurfen der vorheri-
gen Zustimmung der fir die Zulassung zustandigen Be-
horde.

5. Berufspraktische Tatigkeiten

Forderliche berufspraktische Tatigkeiten fur die jewei-
lige berufliche Fachrichtung sind in der Anlage 5 zur
Nds. MasterVO-Lehr angefihrt.

6. Facher des besonderen Bedarfs

Die Facher des besonderen Bedarfs nach Absatz 3 wer-
den vom MK zu Beginn des jeweiligen Bewerbungsver-
fahrens im SVBL. und im Internet (www.mk.nieder-
sachsen.de, Pfad: Schule > Lehrkrafte > Vorbereitungs-
dienst) bekannt gegeben.

7. Vorzeitige Beendigung des Vorbereitungsdienstes
Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst ist bei vorzeitiger
Beendigung des Vorbereitungsdienstes auf die recht-
lichen Konsequenzen des Absatzes 4 schriftlich hinzu-
weisen.
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oder ,Anwarter des Lehramts an Grund- und Hauptschu-
len”,

LAnwarterin des Lehramts an Realschulen” oder ,Anwarter
des Lehramts an Realschulen”,

LAnwarterin des Lehramts flr Sonderpadagogik” oder
LJAnwarter des Lehramts flr Sonderpadagogik”,
LStudienreferendarin des Lehramts an Gymnasien” oder
LStudienreferendar des Lehramts an Gymnasien” oder
LStudienreferendarin des Lehramts an berufsbildenden
Schulen” oder ,Studienreferendar des Lehramts an berufs-
bildenden Schulen”.

Zweiter Abschnitt

Ausbildung

§ 5 Struktur der Ausbildung, Ausbildungseinrich-
tungen, Vorgesetzte, Ausbildende

(1) Die Ausbildung gliedert sich in drei Ausbildungshalb-
jahre.

(2) Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fur das Lehramt
an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschu-
len und das Lehramt an Gymnasien werden in Padagogik
und in zwei Unterrichtsfachern ausgebildet.

(3) 1Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fir das Lehr-
amt fur Sonderpadagogik werden in Padagogik, in zwei
sonderpadagogischen Fachrichtungen und in einem Un-
terrichtsfach ausgebildet. 2Dabei ist jeweils die sonderpa-
dagogische Férderung an allgemein bildenden Schulen zu
bertcksichtigen.

(4) Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst flr das Lehramt
an berufsbildenden Schulen werden in Padagogik und
entweder in einer beruflichen Fachrichtung und einem Un-
terrichtsfach oder in einer beruflichen Fachrichtung und
Sonderpadagogik an berufsbildenden Schulen ausgebil-
det.

(5) Die Ausbildung erfolgt an Studienseminaren und 6f-
fentlichen Schulen oder anerkannten Ersatzschulen der je-
weiligen Schulform.

(6) 1Die Leiterin oder der Leiter des Studienseminars tragt
die Gesamtverantwortung fur die Ausbildung einschlie3lich
Qualitatsentwicklung und -sicherung an dem Studiensemi-
nar. 2Sie oder er ist Vorgesetzte oder Vorgesetzter der
Lehrkréafte im Vorbereitungsdienst.

(7) 1Ausbildende sind die Leiterinnen und Leiter der pada-
gogischen und fachdidaktischen Seminare. 2Sje sind in
ihrem Bereich der Ausbildung verantwortlich und wei-
sungsberechtigt.

Zu § 5 (Struktur der Ausbildung, Ausbildungseinrich-

tungen, Vorgesetzte, Ausbildende):

1. Wenn es die Ausbildung erfordert, konnen die Lehr-

krafte im Vorbereitungsdienst an mehreren Schulen

unterrichten; ein Wechsel der Schule ist aus diesem

Grund zulassig.

2. Ausbildende sind

a) die Leiterinnen und Leiter des Studienseminars so-

wie deren oder dessen standige Vertreterinnen und

standige Vertreter,

b) fur das Lehramt an Gymnasien und das Lehramt an

berufsbildenden Schulen die Fachleiterinnen und Fach-

leiter sowie die fur die Mitwirkung an der Ausbildung
beauftragten Lehrkrafte und

c) fur das Lehramt an Grund-und Hauptschulen, das

Lehramt an Realschulen sowie das Lehramt fur Sonder-

padagogik die Fachseminarleiterinnen und Fachsemi-

narleiter.

2.1 Die Leiterin oder der Leiter des Studienseminars

hat insbesondere folgende Aufgaben:

- Koordination der Ausbildung der padagogischen
und der fachdidaktischen Seminare, Vorbereitung
der Durchfuihrung der Prufung, soweit nicht die
Prifungsbehorde MaBnahmen trifft,

- Regelung der Zusammenarbeit mit den Schulen,
an denen Ausbildungsunterricht erteilt wird,

- Beobachtung des Ausbildungsstandes der Lehr
krafte im Vorbereitungsdienst,

- Durchfuihrung regelmaRBiger Besprechungen mit
den Ausbildenden und

- Entwicklung eines Fortbildungskonzepts.

AuBerdem Ubernimmt sie oder er die Ausbildung in

einem padagogischen Seminar.

2.2 Der standigen Vertreterin oder dem standigen Ver-

treter werden Teile der Aufgaben der Leiterin oder des

Leiters des Studienseminars ubertragen. AuBerdem u-

bernimmt sie oder er die Ausbildung in einem Seminar,

in der Regel in einem padagogischen Seminar.

2.3 Der Ausbilderin oder dem Ausbilder fir ,,besondere

Aufgaben“ konnen zur Entlastung der Seminarleitung

weitere Aufgaben Ubertragen werden. AuBerdem Uber-

nimmt sie oder er die Ausbildung in einem Seminar, in
der Regel in einem padagogischen Seminar.

2.4 Die Ausbildung in einem padagogischen Seminar

umfasst Unterrichtsbesuche und Beratungen. Die oder

der Ausbildende koordiniert die Ausbildung des von ihr
oder ihm geleiteten padagogischen Seminars mit den
jeweiligen fachdidaktischen Seminaren.

2.5 Die Ausbildung in einem fachdidaktischen Seminar
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§ 6 Seminarlehrplan, Veranstaltungen des Studien-
seminars
(1 1Die Leiterin oder der Leiter des Studienseminars er-
stellt gemeinsam mit den Ausbildenden fir die Veranstal-
tungen der padagogischen und fachdidaktischen Semina-
re Seminarlehrplane, die den zeitlichen Ablauf und die in-
haltliche Gestaltung der Ausbildung regeln. 2Die Seminar-
lehrplane eines Studienseminars sind aufeinander abzu-
stimmen.
(2) Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst nehmen teil
an einer Einflhrungsveranstaltung,
an Veranstaltungen eines padagogischen Semi-
nars,
an Veranstaltungen der fachdidaktischen Semi
nare fur die Facher, fir die die Lehrkraft im Vorbe
reitungsdienst zugelassen ist, und
an weiteren Veranstaltungen des Studiensemi
nars.
(3) Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fir das Lehramt
an Grund- und Hauptschulen werden monatlich acht Stun-
den im padagogischen Seminar und je sechs Stunden in
den fachdidaktischen Seminaren ausgebildet.
(4) Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fur das Lehramt
an Realschulen werden monatlich acht Stunden im pada-
gogischen Seminar und je sechs Stunden in den fachdid-
aktischen Seminaren ausgebildet.
(5) 1Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fir das Lehr-
amt fur Sonderpadagogik werden monatlich acht Stunden
im padagogischen Seminar, vier Stunden in dem fachdid-
aktischen Seminar der ersten sonderpadagogischen Fach-
richtung, vier Stunden in dem fachdidaktischen Seminar
der zweiten sonderpadagogischen Fachrichtung und vier
Stunden im fachdidaktischen Seminar des Unterrichts-
fachs ausgebildet. 2 Jeweils ein Viertel der Stunden wird
fur die Ausbildung in der sonderpadagogischen Férderung
an allgemein bildenden Schulen verwandt.
(6) Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst flr das Lehramt
an Gymnasien werden monatlich acht Stunden im pada-
gogischen Seminar und je sechs Stunden in den fachdid-
aktischen Seminaren ausgebildet.
(7) Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst flr das Lehramt
an berufsbildenden Schulen werden monatlich acht Stun-
den im padagogischen Seminar, je acht Stunden in den
fachdidaktischen Seminaren in einer beruflichen Fachrich-
tung und in einem Unterrichtsfach oder in Sonderpadago-
gik an berufsbildenden Schulen ausgebildet.
(8) Die Ausbildung nach den Absatzen 2 bis 7 kann auch
in Form von Blockseminaren und mehrtagigen Veranstal-
tungen durchgefihrt werden. 2Die Veranstaltungen kon-
nen, auch seminarlibergreifend, modularisiert werden.
(9) In Ausnahmefallen, insbesondere bei Teilzeitbeschaf-
tigung, kann die Zahl der in den Abséatzen 3 bis 7 vorgese-
henen Stunden auf Antrag der Lehrkraft im Vorbereitungs-
dienst reduziert werden.

umfasst die Didaktik und Methodik eines Fachs auch
unter Berlicksichtigung fachuibergreifender Aspekte.
Die oder der Ausbildende berat die Lehrkrafte im
Vorbereitungsdienst und besucht sie im Unterricht.
2.6 Alle Ausbildenden geben den Lehrkraften im Vor-
bereitungsdienst Gelegenheit zu Hospitationen im ei-
genen Unterricht.

Zu § 6 (Seminarlehrplan, Veranstaltungen des Stu-
dienseminars):

1. Seminarlehrplan

Die kompetenzorientierten Seminarlehrplane sind lan-
desweit abzustimmen.

2. Organisation der Ausbildung im Studienseminar

2.1 Die Ausbildungsveranstaltungen finden in der Regel
an zwei festgelegten Tagen in der Woche statt. Dafur
sollen ein oder zwei Tage in der Woche vom Ausbil-
dungsunterricht frei gehalten werden. Studiensemina-
re und Schulen regeln dies einvernehmlich.

2.2 Zu Beginn des Vorbereitungsdienstes findet eine
Veranstaltung zur Einfihrung in die Ausbildung und den
Ablauf der Staatsprufung sowie eine Vorbereitung auf
die Erteilung von eigenverantwortlichem Unterricht
statt.

Die Einfuhrung erfolgt in der Regel in einem Umfang
von ca. einer Woche unmittelbar nach der Einstellung.
2.3 Die Ausbildung im padagogischen Seminar hat den
Lehrkraften im Vorbereitungsdienst Hilfen fur die
Praxis unter Bezugnahme auf die in der Anlage ge-
nannten Kompetenzen zu geben. Dazu sollen die Zu-
sammenhange zwischen bildungswissenschaftlicher
Theorie und schulischer Praxis thematisiert werden,
insbesondere an Ubergreifenden Themen. Der Lehrplan
des padagogischen Seminars ist mit denen der fachdid-
aktischen Seminare abzustimmen. Fragen zur Stellung
und Aufgabe der Schule in der Gesellschaft sowie fur
die Lehrkraft wichtige Gebiete des Schul-und Beam-
tenrechts sind in die Ausbildung einzubeziehen.

2.4 In den fachdidaktischen Seminaren werden die
Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst kompetenzorientiert
unter den spezifischen Anforderungen ihrer Facher
ausgebildet.

Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fir das Lehramt an
Grund-und Hauptschulen mit dem Schwerpunkt Grund-
schule und den Unterrichtsfachern Deutsch und Mathe-
matik sind auch im Erstunterricht ,,Deutsch” und ,,Ma-
thematik" (erstes Schuljahr) auszubilden. Eigenverant-
wortlicher Unterricht soll dabei maglichst nicht im
ersten Halbjahr der Ausbildung erteilt werden.
Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst mit der Prifung als
Diplom-Handelslehrerin oder Diplom-Handelslehrer oh-
ne allgemeines Unterrichtsfach werden in der beruf-
lichen Fachrichtung Wirtschaftwissenschaften und in
einem Ausbildungsschwerpunkt ausgebildet, der im
Zeugnis nachgewiesen wird.

2.5 Weitere Veranstaltungen konnen u. a. ubergreifen-
de Projekte sein. Veranstaltungen im Rahmen der Bil-
dungsprogramme der EU sind moglich, wenn sie der
Ausbildung forderlich und von der LSchB genehmigt
sind.

3. Zusatzliche MaBnahmen fiir Quereinsteiger

Zu Beginn der Ausbildung werden in einem Gesprach
zwischen der Leiterin oder dem Leiter des Studiense-



APVO-Lehr -6 -

Durchfiihrungsbestimmungen

§ 7 Ausbildungsunterricht, Unterrichtsbesuche

(1) 1Die Lehrkréfte im Vorbereitungsdienst erteilen Ausbil-
dungsunterricht, der aus betreutem und eigenverantwortli-
chem Unterricht besteht. Z2Betreuter Unterricht wird bei
stéandiger oder gelegentlicher Betreuung durch die fur den
Unterricht verantwortliche Lehrkraft erteilt.

(2) Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fur das Lehramt
an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschu-
len und das Lehramt fir Sonderpadagogik erteilen durch-
schnittlich wéchentlich zwdlf Stunden Ausbildungsunter-
richt.

(3) Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst flr das Lehramt
an Gymnasien und das Lehramt an berufsbildenden Schu-
len erteilen durchschnittlich wéchentlich zehn Stunden
Ausbildungsunterricht.

minars, den zustandigen Ausbildenden und der Lehr-

kraft im Vorbereitungsdienst nach § 3 Abs. 3 unter

Berlicksichtigung der jeweiligen Vorbildung in einem

Ausbildungsplan zusatzliche MaBnahmen festgelegt.

Als solche kommen in Betracht:

a) zusatzliche Seminarveranstaltungen, auch in Koope-

ration mehrerer Studienseminare,

b) Veranstaltungen auBerhalb der Studienseminare,

c) selbstandiger Kenntniserwerb nach Anleitung.

4. Zusatzliche Qualifikationen

Auf Antrag der Leiterin oder des Leiters des Studiense-

minars konnen den Lehrkraften im Vorbereitungsdienst

zusatzliche Qualifikationen vermittelt werden, insbe-

sondere zu Themenbereichen, die unterrichtsrelevant,

aber nicht grundstandig studierbar sind. Uber den An-

trag entscheidet das MK.

Eine Bescheinigung Uber Inhalt und Umfang der zusatz-

lichen Qualifikation wird ausgestellt, wenn folgende

Mindestanforderungen erfiillt werden:

- ein aktenkundig gemachtes Ausbildungskonzept
des Seminars,

- mindestens 20 Stunden Seminarveranstaltungen,

- soweit vom Konzept geboten, Erprobung im Aus
bildungsunterricht und

- ein erfolgreiches Kolloquium von mindestens 20
Minuten Dauer.

5. Niederschrift

Uber jede Seminarveranstaltung wird eine Nieder-

schrift angefertigt, aus der Teilnehmende, Ort, Datum,

Zeit und Dauer sowie der thematische Schwerpunkt

der Veranstaltung ersichtlich sind. Der Bezug zu den

Kompetenzen soll deutlich werden. Die Niederschrift

ist von der jeweiligen Leitung der Veranstaltung zu

unterschreiben und zu den Akten des Seminars zu neh-

men.

6. Ausnahmefalle

Ausnahmefalle i. S. des Absatzes 9 sind Teilzeitbe-

schaftigungen nach 8 62 Abs. 2i. V. m. § 62 Abs. 1 Nr.

1 NBG, nach § 81 NBG i. V. m. § 7 Abs. 1 MuSchELItZV,

nach 8§ 81 Abs. 5 Satz 3 SGB IX sowie im Rahmen des

Eingliederungsmanagements nach § 84 Abs. 2 SGB IX.

Daruiber hinaus soll bei schwerbehinderten Lehrkraften

im Vorbereitungsdienst ein Nachteilsausgleich gewahrt

werden, sofern dies beantragt wird. Uber den Antrag

entscheidet das MK. Die Strukturierung der Ausbildung

auf Teilzeitbasis wird durch gesonderten RdErl. des MK

geregelt.

Zu 8 7 (Ausbildungsunterricht, Unterrichtsbesuche):
1. Betreuter Unterricht

Zum betreuten Unterricht gehoren auch Hospitatio-
nen. Den Lehrkraften im Vorbereitungsdienst soll Ge-
legenheit gegeben werden, durch Hospitationen Unter-
richt in anderen Schulformen, auch unter dem Aspekt
gemeinsamen Unterrichts von Schiilerinnen und Schii-
lern mit und ohne Behinderungen sowie mit und ohne
Migrationsgeschichte, kennenzulernen.

2. Organisatorische Regelungen

2.1 Die LSchB legt fur die Studienseminare und deren
AuBenstellen einen regionalen und quantitativen Rah-
men fest, innerhalb dessen Schulen zur Ausbildung
herangezogen werden sollen. Dabei konnen Schulen
bestimmt werden, die bei der Zuweisung von Lehr-
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(4) In Ausnahmefallen, insbesondere bei Teilzeitbeschaf-
tigung, kann die Zahl der in den Abséatzen 2 und 3 vorge-
sehenen Stunden auf Antrag der Lehrkraft im Vorberei-
tungsdienst reduziert werden.

(5) 'Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fiir das Lehr-
amt an Grund- und Hauptschulen erteilen Ausbildungsun-
terricht an einer Grundschule, einer Hauptschule oder ei-
ner Gesamtschule. 2Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
fur das Lehramt an Realschulen erteilen Ausbildungsun-
terricht an einer Realschule oder einer Gesamtschule.
3Die Lehrkréfte fiir das Lehramt fiir Sonderpadagogik er-
teilen Ausbildungsunterricht an einer Férderschule oder an
einer anderen allgemein bildenden Schule, wenn dort eine
sonderpadagogische Ausbildung sichergestellt ist.

(6) Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fir das Lehr-
amt an Gymnasien erteilen Ausbildungsunterricht an ei-
nem Gymnasium, an dem entsprechenden Schulzweig ei-
ner Kooperativen Gesamtschule mit gymnasialer Oberstu-
fe oder an einer Integrierten Gesamtschule mit gymnasia-
ler Oberstufe zu etwa gleichen Teilen in den Sekundarbe-
reichen | und Il. 2Wer den Ausbildungsunterricht an einer
Integrierten Gesamtschule erteilt, muss mindestens in ei-
nem Ausbildungshalbjahr Ausbildungsunterricht im Sekun-
darbereich | eines Gymnasiums erteilen. 3In einem Ausbil-
dungshalbjahr kann Ausbildungsunterricht auch an einem
Abendgymnasium, einem Kolleg, einer Gesamtschule
ohne gymnasiale Oberstufe oder einem Gymnasium ohne
gymnasiale Oberstufe erteilt werden.

(7) Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fur das Lehramt
an berufsbildenden Schulen erteilen Ausbildungsunterricht
in verschiedenen Schulformen und Stufen der berufsbil-
denden Schulen.

(8) 1Jede und jeder Ausbildende besucht die Lehrkraft im
Vorbereitungsdienst im Ausbildungsunterricht. 2An minde-
stens einem Unterrichtsbesuch je Fach nehmen die Aus-
bildenden fir das jeweilige Fach und fur Padagogik ge-
meinsam teil.

kraften im Vorbereitungsdienst vorrangig zu beruk-
ksichtigen sind. Das Studienseminar wahlt dementspre-
chend die Ausbildungsschulen aus und schlagt sie im
Benehmen mit den Schulen der LSchB vor. Diese weist
die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst unter Beriick-
sichtigung sowohl der Ausbildungsbelange als auch der
Unterrichtsversorgung den Schulen zu.

2.2 Die Studienseminare entscheiden in Abstimmung
mit den Lehrkraften im Vorbereitungsdienst und den
Ausbildungsschulen, wie der eigenverantwortliche Un-
terricht Uber die 18 Monate verteilt werden kann. Die
Ausbildungsschule entscheidet einvernehmlich mit dem
Studienseminar uber den Einsatz in den Fachern und in
den Klassen/Lerngruppen im eigenverantwortlichen
Unterricht.

2.3 Die schulformbezogene Ausbildung der Lehrkrafte
im Vorbereitungsdienst fir das Lehramt an Realschulen
ist nicht nur an einer Realschule, sondern auch an
einer zusammengefassten Haupt-und Realschule mog-
lich. Unter bestimmten Voraussetzungen kann die
Ausbildung in einem Fach auch an einer Hauptschule
erfolgen, sofern der uberwiegende Teil des Ausbil-
dungsunterrichts an einer Realschule oder einer Ge-
samtschule erfolgt. Lehrkrafte mit dem Lehramt an
Grund-und Hauptschulen, Schwerpunkt Hauptschule,
konnen auch an einer zusammenfassten Haupt-und
Realschule ausgebildet werden.

3. Allgemeine Grundsatze

3.1 Die Schulleiterin oder der Schulleiter oder eine
von ihr oder ihm beauftragte Lehrkraft macht die
Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst mit der jeweiligen
Schule vertraut. Die von der Schulleiterin oder dem
Schulleiter bestimmten betreuenden Lehrkrafte ma-
chen sie mit den besonderen Bedingungen des jeweili-
gen Unterrichts vertraut. Im Zusammenhang mit dem
Ausbildungsunterricht sind die Lehrkrafte im Vorberei-
tungsdienst in die Aufgaben der Klassenlehrerin oder
des Klassenlehrers und bei dem Lehramt an Gymnasien
und dem Lehramt an berufsbildenden Schulen zusatz-
lich in die Aufgaben der Tutorin oder des Tutors einzu-
fuhren. AuBerunterrichtliche Aufgaben der Lehrkrafte
und die Beteiligung an der Schulentwicklung sind zu
beriicksichtigen.

3.2 Den Lehrkraften im Vorbereitungsdienst darf die
Verantwortung fur Aufsichten und Schulveranstaltun-
gen wie z. B. Klassen-und Studienfahrten nur in be-
schranktem, ihrer Ausbildung nicht abtraglichem MaRe
ubertragen werden. Zu Vertretungsstunden sollen sie
nur in Klassen/Lerngruppen herangezogen werden, in
denen sie Ausbildungsunterricht erteilen. Die durch-
schnittliche Stundenanzahl des Ausbildungsunterrichts
soll hierdurch nicht Uberschritten werden.

3.3 Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fur das Lehramt
an Grund-und Hauptschulen konnen im Verlauf der
Ausbildung auch fur ca. drei Monate betreuten Unter-
richt an der Schulform wahrnehmen, fir deren
Schwerpunkt sie nicht regular ausgebildet werden.

4. Ausbildungsunterricht

4.1 Ausbildungsunterricht ist in jedem Ausbildungs-
halbjahr zu erteilen. Bei einer Dauer von 18 Monaten
Vorbereitungsdienst ergibt sich dementsprechend fir
diese drei Ausbildungshalbjahre ein eigenverantwort-
licher Unterricht im Umfang von 20 Stunden fir das
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Lehramt an Grund-und Hauptschulen, das Lehramt an
Realschulen und das Lehramt fiir Sonderpadagogik
bzw. 18 Stunden fur das Lehramt an Gymnasien und
das Lehramt an berufsbildenden Schulen. AuBerdem
ergibt sich fur diese drei Ausbildungshalbjahre ein
betreuter Unterricht von 16 Stunden fiir das Lehramt
an Grund-und Hauptschulen, das Lehramt an Realschu-
len und das Lehramt fiir Sonderpadagogik bzw. von 12
Stunden fur das Lehramt an Gymnasien und das Lehr-
amt an berufsbildenden Schulen.
4.2 Eigenverantwortlicher Unterricht soll nur in den
Fachern erteilt werden, in denen im Seminar ausgebil-
det wird. Der eigenverantwortliche Unterricht darf nur
gekirzt werden, wenn dies aus Grinden der Ausbil-
dung oder der Schulorganisation erforderlich ist; die
Grinde hierfur sind aktenkundig zu machen. Kann aus
Grinden der Ausbildung oder aus schulischen Griinden
eigenverantwortlicher Unterricht nur eingeschrankt o-
der nicht erteilt werden, so erhoht sich der Umfang
des betreuten Unterrichts entsprechend.
4.3 Durch die neue Ausbildungsstruktur kann der ei-
genverantwortliche Unterricht in geringem Umfang von
Anfang an beginnen. Grundlagen fur die Festlegung
der Stundenzahl des eigenverantwortlichen Unterrichts
auf die Ausbildungshalbjahre sollten dabei zum einen
die vorhandenen Kompetenzen der neuen Lehrkrafte
im Vorbereitungsdienst (soweit bereits erkennbar) so-
wie zum anderen die besonderen Bedingungen in der
Ausbildungsschule sein. Nur in begriindeten Ausnahme-
fallen sollte im ersten Ausbildungshalbjahr der eigen-
verantwortliche Unterricht vollstandig entfallen. Wei-
terhin sollte darauf geachtet werden, dass wahrend
der Prifungsphase die Arbeitsbelastung der Lehrkrafte
im Vorbereitungsdienst durch einen kleineren Anteil an
eigenverantwortlichem Unterricht moglichst gering ge-
halten wird. Beispielhaft werden folgende Verteilungs-
moglichkeiten, bezogen auf die drei Ausbildungshalb-
jahre, vorgeschlagen:
- Lehramt an Grund-und Hauptschulen, Lehramt an
Realschulen sowie Lehramt fiir Sonderpadagogik
bei einer Dauer von 18 Monaten: insgesamt 20
Stunden eigenverantwortlicher Unterricht (z. B. 4
Std./10 Std./6 Std.),
Lehramt an Gymnasien und Lehramt an berufsbil
denden Schulen bei einer Dauer von 18 Monaten:
insgesamt 18 Stunden eigenverantwortlicher
Unterricht (z. B. 4 Std./10 Std./4 Std.).
Andere Modelle, z. B. eine gleichmaBige Verteilung auf
die drei Ausbildungshalbjahre, sind moglich.
4.4 Die Dauer des eigenverantwortlichen Unterrichts in
einer Klasse/Lerngruppe betragt in der Regel minde-
stens ein Ausbildungshalbjahr.
4.5 Der Ausbildungsunterricht soll so bemessen sein,
dass die Kontinuitat in einer Klasse/Lerngruppe ge-
wahrleistet ist und die Auswirkungen des Unterrichts
deutlich werden konnen.
4.6 Der Ausbildungsunterricht wird in der Regel durch
eine einzelne Lehrkraft im Vorbereitungsdienst erteilt.
Besondere Unterrichtsformen konnen andere Verfahren
erfordern (z. B. Team-Teaching).
4.7 Der Ausbildungsunterricht ist schriftlich vorzube-
reiten; die schriftliche Vorbereitung ist auf Verlangen
vorzulegen.
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4.8 Bei Lehrkraften im Vorbereitungsdienst fur das
Lehramt an Grund-und Hauptschulen mit dem Schwer-
punkt Grundschule sollte der Erstunterricht im ersten
Halbjahr der Ausbildung nur betreuter Unterricht sein.
4.9 Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst sollen im
Verlauf der Ausbildung von verschiedenen Lehrkraften
der Ausbildungsschule betreut werden. Zur Einflihrung
in den jeweiligen betreuten Unterricht ist ihnen Gele-
genheit zur Hospitation zu geben. Dariber hinaus sind
Hospitationen im betreuten Unterricht zulassig, wenn
es die Ausbildung oder die besondere Situation der je-
weiligen Klasse/Lerngruppe erfordert. Im betreuten
Unterricht ist durch die verantwortliche Lehrkraft
auch hinreichend Gelegenheit zu geben, selbstandig zu
unterrichten.

4.10 Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fur das Lehr-
amt flur Sonderpadagogik erteilen Ausbildungsunter-
richt unter dem Aspekt der sonderpadagogischen
Fachrichtungen im studierten Unterrichtsfach und ggf.
in einem weiteren Fach. Die Lehrkrafte im Vorberei-
tungsdienst sollen an kooperativen und integrativen
MaBnahmen der Ausbildungsschule und an Verfahren
zur Feststellung eines sonderpadagogischen Forderbe-
darfs teilnehmen.

4.11 Der Ausbildungsunterricht flir das Lehramt an be-
rufsbildenden Schulen soll parallel im berufsbezogenen
und im berufsluibergreifenden Lernbereich etwa im Ver-
haltnis zwei Drittel zu einem Drittel erteilt werden.
4.12 Hinsichtlich der Reduzierung des zu erteilenden
Ausbildungsunterrichts wird auf Nummer 6 der Durch-
fuhrungsbestimmungen zu § 6 verwiesen.

5. Gemeinsame Unterrichtsbesuche

5.1 Zur Beratung der Lehrkrafte im Vorbereitungs-
dienst fuhren die oder der Ausbildende des padagogi-
schen Seminars und die oder der fur das jeweilige
Fach zustandige Ausbildende gemeinsam mindestens
einen Unterrichtsbesuch durch. Die Leiterin oder der
Leiter des Studienseminars und die Schulleiterin oder
der Schulleiter konnen anwesend sein; findet der ge-
meinsame Unterrichtsbesuch im betreuten Unterricht
statt, soll die flr den Unterricht verantwortliche Lehr-
kraft anwesend sein. AuBerdem sollen nach Moglich-
keit Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst teilnehmen, die
in demselben Fach ausgebildet werden.

5.2 Zeitpunkt, Klasse/Lerngruppe, Fach und die jewei-
lige Aufgabe bestimmen die Ausbildenden im Beneh-
men mit der Schule und den Lehrkraften im Vorberei-
tungsdienst.

5.3 Fir das Lehramt an Gymnasien ist einer der ge-
meinsamen Unterrichtsbesuche im Sekundarbereich Il
durchzufihren, in begriindeten Ausnahmefallen (z. B.
aus schulorganisatorischen Griinden) kann dies auch im
10. Schuljahrgang (Einfiihrungsphase der gymnasialen
Oberstufe) sein.

5.4 Der Unterricht wird unter dem Vorsitz der Leiterin
oder des Leiters des padagogischen Seminars mit den
Lehrkraften im Vorbereitungsdienst besprochen. Qua-
litat und Mangel des Unterrichts sind eingehend unter
Berlicksichtigung des Kompetenzzuwachses zu eror-
tern. Eine Benotung findet nicht statt.

5.5 Uber die Besprechung wird eine Niederschrift an-
gefertigt; sie ist von beiden Ausbildenden zu unter-
schreiben. Sie bleibt mit dem Unterrichtsentwurf bei
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§ 8 Ausbildungsschule

(1) 1Jede Lehrkraft an der Ausbildungsschule ist verpflich-
tet, in ihren Fachern Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst zu
betreuen. 2Sie ist bei der Betreuung weisungsberechtigt.
(2) 1Die Lehrkréfte im Vorbereitungsdienst sind an der
Ausbildungsschule in die schulpraktische Arbeit, auch im
Hinblick auf die Eigenverantwortlichkeit der Schule, einzu-
fithren. 2Hierfir tragt die Schulleiterin oder der Schulleiter
die Verantwortung.

§ 9 Schiriftliche Arbeit

(1) Bis zum Ende des zweiten Ausbildungshalbjahres hat
die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst eine schriftliche Ar-
beit Uber ein Vorhaben oder ein Thema aus der schuli-
schen Praxis anzufertigen, das sich auf in der Anlage ge-
nannte Kompetenzen bezieht.

(2) Die schriftliche Arbeit kann als Gruppenarbeit angefer-
tigt werden, wenn das Vorhaben oder das Thema die Be-
arbeitung durch mehrere Lehrkréfte im Vorbereitungs-
dienst erfordert und die individuellen Leistungen deutlich
abgrenzbar sind.

(3) 1Die schriftliche Arbeit wird von zwei Ausbildenden, die
von der Leiterin oder dem Leiter des Studienseminars be-
stimmt werden, jeweils mit einer Note nach § 13 Abs. 1
bewertet. 2An die Stelle einer oder eines Ausbildenden
kann eine Lehrkraft treten, die zur Bewertung bereit ist.
3Die Benotung ist schriftlich zu begrinden. “Aus den Ein-
zelnoten ermittelt die Leiterin oder der Leiter des Studien-
seminars die Note fir die schriftliche Arbeit. ®Dafiir er-
rechnet sie oder er das arithmetische Mittel der Einzel-
noten. 6Die errechnete Zahl (Punktwert der schriftlichen
Arbeit) ist entsprechend § 13 Abs. 2 Satz 4 einer Note
(Note der schriftlichen Arbeit) zuzuordnen.

(4) 1§ 17 Abs. 1 findet entsprechende Anwendung. 2Die
Entscheidung trifft die Leiterin oder der Leiter des Studien-
seminars.

den Ausbildungsakten des Seminars. Ein Exemplar der
Niederschrift ist der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst
innerhalb von zwei Wochen nach dem Unterrichtsbe-
such zur Verfiigung zu stellen.

6. Teilnahme an den Veranstaltungen der Schule

Uber die verpflichtenden Veranstaltungen der Schule
hinaus, die sich aus dem eigenverantwortlichen Unter-
richt ergeben, nehmen die Lehrkrafte im Vorberei-
tungsdienst auch an schulischen Veranstaltungen (z. B.
Studienfahrten oder schulinternen Fortbildungen) teil,
wenn Seminarveranstaltungen und der Ausbildungsun-
terricht nicht beeintrachtigt werden.

Zu 8 8 (Ausbildungsschule):

1. In der Regel sollen Lehrkrafte der Ausbildungsschule
als betreuende Lehrkraft beauftragt werden, die in
dem entsprechenden Unterrichtsfach auch selbst aus-
gebildet worden sind.

2. Aufgabe der Ausbildungsschule ist es insbesondere,
Kenntnisse hinsichtlich des Schulprogramms, der Schul-
ordnung, des padagogischen Konzepts, des Schulle-
bens, der Elternarbeit, der Grundsatze der Leistungs-
bewertung und der Notengebung zu vermitteln.

3. Die Schulleiterin oder der Schulleiter hat gegeniiber
den Lehrkraften im Vorbereitungsdienst dieselben
Rechte und Pflichten wie gegeniber den Lehrkraften;
dabei sind die Belange der Ausbildung zu berucksichti-
gen. Die Rechte und Pflichten der betreuenden Lehr-
krafte im Unterricht werden durch ihre Mitarbeit in
der Ausbildung nicht bertihrt.

Zu 8 9 (Schriftliche Arbeit):

1. Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst reicht bis spa-
testens zu Beginn des 10. Ausbildungsmonats einen
Themenvorschlag bei der Leiterin oder dem Leiter des
Studienseminars ein. Diese oder dieser setzt das The-
ma im Einvernehmen mit der oder dem fachlich zu-
standigen Ausbildenden fest, benennt die Erst-und
Zweitgutachter und macht dieses aktenkundig. Sofern
die Zweitgutachterin oder der Zweitgutachter nicht
Angehorige oder Angehoriger des Studienseminars ist,
muss sie oder er die Lehrbefahigung flir das jeweilige
Lehramt und ggf. das Fach nachweisen.

2. Themen der schriftlichen Arbeit konnen u. a. zu
schulinternen Projekten, zum Schulprofil oder Schul-
programm, zur Erziehungs-und Elternarbeit, zu Diag-
nose-und Fordervorhaben, zur (unterrichtlichen) Arbeit
in Lerngruppen gestellt werden. Ein Thema aus einem
Themenbereich, das schon im Rahmen einer Priifung
nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 oder Abs. 3 bearbeitet wurde, ist
nur dann zuzulassen, wenn i. S. einer Weiterentwick-
lung eine neue Leistung moglich ist. In diesem Fall ist
die betreffende Arbeit mit vorzulegen.

3. Der Umfang der schriftlichen Arbeit soll ohne Anla-
gen nicht mehr als 15 Seiten (1,5-zeilig, Schriftart
Arial und SchriftgroBe 11) umfassen.

4. Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst hat schriftlich
zu versichern, dass die Arbeit selbstandig angefertigt
wurde, keine anderen als die angegebenen Quellen
und Hilfsmittel benutzt wurden und sie die Stellen der
Arbeit, die im Wortlaut oder im wesentlichen Inhalt
anderen Werken entnommen sind, mit genauer Angabe
der Quelle kenntlich gemacht hat. Darliber hinaus ist
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§ 10 Gesprach liber den Ausbildungsstand, Ausbil-
dungsnote

(1) Zwischen dem achten und zehnten Ausbildungsmonat
fuhren die Ausbildenden mit der Lehrkraft im Vorberei-
tungsdienst gemeinsam ein Gesprach Uber den Ausbil-
dungsstand und beraten sie zum weiteren Verlauf der
Ausbildung.

(2) 1Am Ende des vierzehnten Ausbildungsmonats wer-
den die Leistungen der Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
im padagogischen Seminar von dessen Leiterin oder Lei-
ter,

in jedem fachdidaktischen Seminar von dessen Leiterin
oder Leiter und

in der Ausbildungsschule von deren Schulleiterin oder
Schulleiter

mit einer Note nach § 13 Abs. 1 bewertet. 2Erteilen die
Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst Ausbildungsunterricht
an mehreren Schulen, so erfolgt die Bewertung durch die
Schulleiterin oder den Schulleiter der Ausbildungsschule
mit dem Uberwiegenden Ausbildungsanteil. 3Abweichend
von Satz 1 werden die Leistungen sechs Wochen vor En-
de des Vorbereitungsdienstes benotet, wenn die Dauer
des Vorbereitungsdienstes verkirzt wurde. 4Die Benotung
ist schriftlich zu begrinden.

(3) Die Leiterin oder der Leiter des Studienseminars er-
mittelt aus dem Punktwert der schriftlichen Arbeit (§ 9 Abs.
3 Satz 6) und den Noten nach Absatz 2 die Ausbildungs-
note. 2Dafiir errechnet sie oder er den Mittelwert, wobei
der Punktwert der schriftlichen Arbeit doppelt gewichtet
wird. 3Beim Lehramt fiir Sonderpadagogik wird vor der Er-
rechnung des Mittelwerts nach Satz 2 aus der Punktzahl
der Note in dem fachdidaktischen Seminar der ersten son-
derpadagogischen Fachrichtung und aus der Punktzahl
der Note in dem fachdidaktischen Seminar der zweiten
sonderpadagogischen Fachrichtung das arithmetische Mit-
tel errechnet, das der Berechnung nach Satz 2 zugrunde
gelegt wird. 4Ergeben sich aus der Rechnung Dezimal-
zahlen, so ist nur die erste Dezimalstelle zu bertcksichti-
gen; es wird nicht gerundet. SDie errechnete Zahl (Punkt-
wert der Ausbildungsnote) ist entsprechend § 13 Abs. 2
Satz 4 einer Note (Ausbildungsnote) zuzuordnen.

(4) Die Ausbildungsnote und deren Punktwert sind der
Lehrkraft im Vorbereitungsdienst von der Leiterin oder
dem Leiter des Studienseminars schriftlich mitzuteilen.

zu versichern, dass die Arbeit in gleicher oder ahn-
licher Form noch keiner Priifungsbehorde vorgelegen
hat.

5. Die schriftliche Arbeit ist spatestens am letzten Tag
des zweiten Ausbildungshalbjahres in zwei Exemplaren
bei der Leiterin oder dem Leiter des Studienseminars
abzugeben. Wird die schriftliche Arbeit nicht fristge-
recht oder gar nicht abgegeben, ist sie mit ,,ungenu-
gend“ zu bewerten.

Zu 8 10 (Gesprach iiber den Ausbildungsstand,
Ausbildungsnote):

1. Die Leiterin oder der Leiter des Studienseminars
kann an dem Gesprach uber den Ausbildungsstand teil-
nehmen. Der festgestellte Ausbildungsstand und ggf.
die Hinweise auf die Konsequenzen (Entlassung durch
Verwaltungsakt wegen Nichteignung) sind aktenkundig
zu machen. Ein Exemplar ist der Lehrkraft im Vorbe-
reitungsdienst auszuhandigen.

2. Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst flir das Lehramt
an Grund-und Hauptschulen sowie an Realschulen, die
in einem weiteren (dritten) Unterrichtsfach nach § 3
Abs. 1 Satz 3 (siehe Nummer 4.2 der Durchfilihrungsbe-
stimmungen zu § 3) zugelassen sind und ausgebildet
werden, wahlen zum Zeitpunkt der Festsetzung der
Ausbildungsnote die beiden Unterrichtsfacher, deren
Noten in die Ausbildungsnote mit einflieBen sollen. Der
Prifungsunterricht | und der Priifungsunterricht Il fin-
den in diesen Fachern statt. Ein Fach kann nur durch
ein anderes Fach ersetzt werden, wenn dieses in glei-
chem Umfang studiert wurde.

3. Die Note der Schulleiterin oder des Schulleiters
bezieht sich nur auf Aussagen zur schulischen Arbeit
der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst, insbesondere
auf die Mitarbeit in Konferenzen, Umgang mit Schiiler-
innen und Schiilern, Teamfahigkeit, Zusammenarbeit
mit den Erziehungsberechtigten und ggf. auf auBer-
unterrichtliche Aktivitaten und Engagement in Schul-
projekten im Rahmen der Eigenverantwortlichkeit der
Schule. Die Schulleiterin oder der Schulleiter kann bei
der Notenfindung die standige Vertreterin oder den
standigen Vertreter sowie Studiendirektorinnen und
Studiendirektoren, die mit der Koordinierung schul-
fachlicher Aufgaben beauftragt wurden, einbeziehen.
Wird die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst an zwei o-
der mehr Schulen ausgebildet, soll die Schulleiterin
oder der Schulleiter der Schule die Benotung abgeben,
an der die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst den Aus-
bildungsunterricht Giberwiegend erteilt. Die Schullei-
terin oder der Schulleiter der anderen Schule kann
Bewertungsbeitrage abgeben. Hinsichtlich der Ertei-
lung der Note durch die Schulleiterin oder den Schul-
leiter wird auf § 24 Abs. 2 der Ubergangsvorschrift ver-
wiesen.

4. Die Noten nach § 10 Abs. 2 sind jeweils spatestens
eine Woche vor Ablauf des vierzehnten Ausbildungsmo-
nats bei der Leiterin oder dem Leiter des Studiensemi-
nars abzugeben. Der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst
werden Kopien der jeweiligen Benotung mit Begriin-
dung ausgehandigt. Sie kann dazu eine Stellungnahme
abgeben. Diese ist zu den Ausbildungsakten zu neh-
men.

5. Die Ausbildungsnote wird wie folgt berechnet:
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Beispiel:
- Note Padagogik 2,0

Noten Fachdidaktik 3,0 (erstes Fach)

4,0 (zweites Fach)

Note Schulleitung 3,0 (erst ab 1. 8. 2011

erforderlich - siehe § 24 Abs. 2)

Note schriftliche Arbeit 1,5 (Punktwert § 9 Abs.

3) 1,5 (doppelte Gewichtung § 10 Abs. 3 Satz 2)
Insgesamt: 15: 6 = 2,5 (Punktwert). Der
Punktwert der Ausbildungsnote (hier: 2,5) entspricht
der Ausbildungsnote ,,befriedigend“ (3) nach § 10 Abs.
3Satz 5i. V. m. § 13 Abs. 2 Satz 4.

Die Ausbildungsnote beim Lehramt fiir Sonderpadago-
gik wird wie folgt berechnet:
Beispiel:
Zunachst wird aus dem Punktwert der ersten sonder-
padagogischen Fachrichtung und dem Punktwert der
zweiten sonderpadagogischen Fachrichtung der Mittel-
wert gebildet (§ 10 Abs. 3 Satz 3). Dieser flieBt als
Punktwert der ersten fachdidaktischen Note in die
Ausbildungsnote ein.
- Note Padagogik 2,0
Noten Fachdidaktik 3,0 (Mittelwert aus den
Fachrichtungen)
4,0 (Unterrichtsfach)
Note Schulleitung 3,0 (erst ab 1. 8. 2011
erforderlich - siehe § 24 Abs. 2)
Note schriftliche Arbeit 1,5 (Punktwert § 9 Abs.
3) 1,5 (doppelte Gewichtung § 10 Abs. 3 Satz 2)
Insgesamt: 15 : 6 = 2,5 (Punktwert).
Der Punktwert der Ausbildungsnote (hier: 2,5) ent-
spricht der Ausbildungsnote ,,befriedigend“ (3) nach §
10 Abs. 3 Satz 5i. V. m. § 13 Abs. 2 Satz 4.
6. Die Leiterin oder der Leiter des Studienseminars lei-
tet das Ergebnis der Ausbildungsnote (Note und Punkt-
wert) spatestens innerhalb von zwei Wochen nach dem
Ende des vierzehnten Ausbildungsmonats schriftlich an
die Priifungsbehorde weiter, damit die Prifung einge-
leitet werden kann (§ 11 Abs. 2).
7. Die Dauer des Vorbereitungsdienstes und die An-
rechnungszeiten ergeben sich aus § 7 NLVO-Bildung.
Nach § 7 Abs. 3 NLVO-Bildung sind fur die Lehramts-
ausbildung aller Lehramter forderlich in der Regel Zei-
ten
a) einer Unterrichtstatigkeit an offentlichen Schulen
oder anerkannten Ersatz-oder Erganzungsschulen mit
mindestens der Halfte der jeweiligen Regelstunden-
zahl,
b) einer dem Unterricht an Schulen vergleichbaren
Tatigkeit an einer Hochschule mit regelmaRiger Lehr-
tatigkeit in angemessenem Umfang,
c) einer Tatigkeit als Fremdsprachenassistentin oder
Fremdsprachenassistent aufgrund einer Lehrbefahigung
fur neuere Sprachen an einer Schule des betreffenden
Sprachgebiets,
d) einer Tatigkeit als Religionslehrkraft nach der Zwei-
ten theologischen Priifung (Eingangsprufung fur den
Pfarramtsdienst in der evangelischen Kirche) oder
nach der Ersten theologischen Priifung/Diplomprifung
in Evangelischer Theologie, nach dem katholischen
theologischen Abschlussexamen oder nach der Diplom-
prufung in Katholischer Theologie,
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Dritter Abschnitt
Staatspriifung

§ 11 Prifungsteile

(1) Die Staatsprifung besteht aus den Prifungsteilen
Prufungsunterricht |, Prifungsunterricht Il und mindliche
Prifung. 2Die miindliche Prufung schlie3t die Staatspru-
fung ab. 3Die Prifung wird an einem Tag durchgefuhrt,
wenn weder schulorganisatorische noch persénliche
Griinde entgegenstehen.

(2) Die Prafung wird mit der Bekanntgabe des Prifungs-
termins eingeleitet.

§ 12 Prufungsbehorde, Priifungsausschuss

(1) 1Die fiir die Staatsprufung zustandige Behoérde (Pri-
fungsbehdrde) setzt im Einvernehmen mit dem jeweiligen
Studienseminar die Prifungstermine fest, bildet fur jeden
Prifling einen Prifungsausschuss, vor dem die Prifung
abgelegt wird, und bestimmt auf Vorschlag des Studien-
seminars, welches Mitglied des Prifungsausschusses den
Vorsitz fiihrt. 2Vorsitzende oder Vorsitzender des Prii-
fungsausschusses darf nur sein, wer eine Lehrbefahigung
fur das jeweilige Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der
Fachrichtung Bildung hat.

(2) 1Dem Prufungsausschuss gehoéren vier Mitglieder an.
2Mitglieder des Prifungsausschusses sind die Ausbilden-
den des Pruflings und die Schulleiterin oder der Schul-
leiter der Schule, an der der Prifling den Uberwiegenden
Teil seines Ausbildungsunterrichts erteilt hat. 3|st der Priif-
ling in einem weiteren, dritten Fach (§ 3 Abs. 1 Satz 3)
ausgebildet worden, so ist die oder der Ausbildende flir
das Fach, das nicht fur einen Prafungsunterricht gewahit
wurde (§ 14 Abs. 3), nicht Mitglied des Prifungsausschus-
ses. 4Fir das Lehramt fiir Sonderpadagogik gehéren dem
Prifungsausschuss die oder der Ausbildende flir das Un-
terrichtsfach und die oder der Ausbildende flir ein weiteres
Fach (§ 3 Abs. 1 Satz 3) nicht an.

(3) Ist ein Mitglied des Prifungsausschusses verhindert,
so ist eine Vertretung zu bestellen.

(4) Entscheidungen und sonstige MaRnahmen, die die
Prifung betreffen, werden von der Prifungsbehdrde ge-
troffen, soweit in dieser Verordnung nichts anderes be-
stimmt ist.

(5) Zur Wahrung der Qualitat der Prufungen und der
Gleichwertigkeit der Anforderungen und der Bewertungs-
kriterien in den Prufungen nimmt in regelmafRigen Abstan-
den eine Vertreterin oder ein Vertreter der Schulbehdrden

e) einer berufsbegleitenden QualifizierungsmaBnahme
im Rahmen des Quereinstiegs in den Schuldienst.

Eine Anrechnung ist nur zulassig, wenn vor Aufnahme
der Tatigkeit die Voraussetzungen nach § 3 Abs. 1 Nr. 1
oder Abs. 3 erfillt worden sind.

8. Die Zeiten der Anrechnung nach § 7 Abs. 2 NLVO-
Bildung werden von der LSchB bei der Einstellung fest-
gestellt. Antrage auf Anrechnung nach § 7 Abs. 3 NLVO-
Bildung sollen spatestens innerhalb von drei Monaten
nach Einstellung gestellt werden.

9. Bereits abgeleistete Ausbildungsmonate im Vorbe-
reitungsdienst, die auf die Dauer des Vorbereitungs-
dienstes nach § 7 Abs. 2 NLVO-Bildung angerechnet
werden miussen, gelten als Ausbildungsmonate i. S. von
§ 10 Abs. 2.

Zu 8 11 (Priifungsteile):

1. Personliche Grinde i. S. von § 11 Abs. 1 Satz 3 kon-
nen Teilzeitbeschaftigung oder Priifungserleichterun-
gen bei Schwerbehinderten sein.

2. Wird die Priifung an zwei Tagen durchgefihrt, so
soll sie innerhalb von sieben Tagen stattfinden. Die
mundliche Priifung findet im Anschluss an den Pri-
fungsunterricht Il statt.

Zu § 12 (Priifungsbehorde, Priifungsausschuss):

1. Der Priifungsausschuss fir jeden Prufling wird spate-
stens vier Wochen vor der Prifung gebildet.

2. Das vorsitzende Mitglied des Prifungsausschusses
beim Lehramt an Gymnasien oder beim Lehramt an
berufsbildenden Schulen muss die gleiche Lehrbe-
fahigung wie die zu prufende Lehrkraft im Vorberei-
tungsdienst besitzen.

3. Im Verhinderungsfall kann sich die Schulleiterin
oder der Schulleiter neben der standigen Vertreterin
oder dem standigen Vertreter auch von einer anderen
Lehrkraft der betreffenden Schule vertreten lassen.
4. Das Studienseminar soll die Schulleiterin oder den
Schulleiter nur mit deren oder dessen Einverstandnis
zum vorsitzenden Mitglied des Priifungsausschusses
vorschlagen.

5. Die Schulleiterin oder der Schulleiter der Schule, an
der das zweite Fach ausgebildet wird, kann an der
Prifung ohne Stimmrecht teilnehmen.

6. Das Nahere zu Absatz 5 wird durch gesonderten
RdErl. geregelt (zeitlicher Abstand, Kriterien fur Qua-
litatssicherung, Sicherstellung der Vergleichbarkeit,
Reflexion nach Beendigung der Prifung).
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oder der Prifungsbehérde als weiteres Mitglied an Pri-
fungen teil; sie oder er ibernimmt den Vorsitz des Pri-
fungsausschusses.

§ 13 Benotung der Prifungsteile, Priifungsnote

(1) Jede Prifungsleistung wird nach Beratung im Pri-

fungsausschuss von jedem Mitglied des Prufungsaus-

schusses mit einer der folgenden Noten bewertet:

sehr gut (1) = eine den Anforderungen im besonderen

Mal entsprechende Leistung,
= eine den Anforderungen voll entspre-
chende Leistung,

befriedigend (3) = eine den Anforderungen im Allgemeinen
entsprechende Leistung,

ausreichend (4) = eine Leistung, die zwar Mangel auf-
weist, aber im Ganzen den Anforder
ungen noch entspricht,

mangelhaft (5) = eine den Anforderungen nicht entspre-
chende Leistung, die jedoch erkennen
I&sst, dass die notwendigen Grund
kenntnisse vorhanden sind und die
Mangel in absehbarer Zeit behoben
werden konnten,

ungentgend (6)= eine den Anforderungen nicht entspre-
chende Leistung, bei der selbst die
Grundkenntnisse so llickenhaft sind,
dass die Mangel in absehbarer Zeit
nicht behoben werden kénnten.

gut (2)

(2) 1Aus den Einzelnoten ermittelt das vorsitzende Mit-
glied die Note fur den Prufungsteil. 2Dafiir errechnet es
das arithmetische Mittel der Einzelnoten. 3Ergeben sich
Dezimalstellen, so ist nur die erste Dezimalstelle zu beruk-
ksichtigen; es wird nicht gerundet. 4Die errechneten Zah-
len (Punktwerte der Prufungsteile) sind den Noten wie
folgt zugeordnet:

1,0 bis 1,4 = sehr gut (1),

1,5 bis 2,4 = gut (2),

2,5 bis 3,4 = befriedigend (3),
3,5bis 4,4 = ausreichend (4),
4,5 bis 5,4 = mangelhaft (5),
Uber 5,4 = ungentgend (6).

(3) Fir die Bildung der Prifungsnote errechnet das vor-
sitzende Mitglied des Prifungsausschusses das arithmeti-
sche Mittel der Punktwerte der Prifungseile. 2pbsatz 2
Satz 3 gilt entsprechend. 3Die errechnete Zahl (Punktwert
der Prufungsnote) ist entsprechend Absatz 2 Satz 4 einer
Note (Priufungsnote) zuzuordnen.

§ 14 Priifungsunterricht

(1) Der Prifungsunterricht wird an der Ausbildungsschule
erteilt.

(2) TDer Prifling erteilt Prafungsunterricht in den zwei Fa-
chern, in denen er wahrend des Vorbereitungsdienstes
ausgebildet worden ist (Prufungsunterricht | und Prufungs-
unterricht II). 2F(ir das Lehramt fiir Sonderpadagogik ist
der Prifungsunterricht | in der ersten sonderpadagogi-
schen Fachrichtung und der Prifungsunterricht Il in der
zweiten sonderpadagogischen Fachrichtun%jeweils kom-
biniert mit dem Unterrichtsfach zu erteilen. °Wird der Pri-
fungsunterricht in einer Klasse oder Lerngruppe erteilt, in
der der Prifling betreuten Unterricht erteilt, so kann die fur
den Unterricht verantwortliche Lehrkraft anwesend sein.

Zu § 14 (Priifungsunterricht):

1. Das vorsitzende Mitglied des Priifungsausschusses
ladt durch die Leiterin oder den Leiter des Studien-
seminars den Prifling schriftlich zur Prifung.

2. Findet der Priifungsunterricht an zwei Tagen statt,
ist die Bekanntgabe des jeweiligen Themas oder des
jeweiligen Themenbereichs so festzulegen, dass dem
Prifling fur jeden Prufungsunterricht jeweils sieben
Tage zur Vorbereitung zur Verfiigung stehen. Fur die
Berechnung der Fristen gilt Absatz 6 Satz 2 entspre-
chend.

3. Die Abgabe des schriftlichen Entwurfs soll bis 12.00
Uhr am Tag vor der Priifung - nach Absprache auch in
elektronischer Form - erfolgen. Fir die Berechnung
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(3) Tist der Prafling in einem weiteren Fach (§ 3 Abs. 1
Satz 3) ausgebildet worden, so kann der Priifling dieses
Fach fur den Prifungsunterricht | oder den Prifungsunter-
richt Il wahlen. 2Fiir das Lehramt fiir Sonderpadagogik
kann das weitere Fach nur anstelle des Unterrichtsfachs
gewahlt werden.

4) Die Prufungsbehdrde bestimmt auf Vorschlag der
Leiterin oder des Leiters des Studienseminars fur jeden
Prufungsunterricht die Jahrgangsstufe oder den Sekun-
darbereich des Gymnasiums oder der Gesamtschule oder
die Schulform der berufsbildenden Schule. 2Der Prifling
wahlt fur jeden Prufungsunterricht im Einvernehmen mit
der oder dem fUr das Fach zustandigen Ausbildenden und
der Schulleitung die Klasse oder Lerngruppe.

(5) 1Das Thema oder den Themenbereich fiir den Prii-
fungsunterricht | und den Prifungsunterricht 1l bestimmt
die oder der fur das Fach zustandige Ausbildende; geeig-
nete Vorschlage des Priflings sollen berlcksichtigt wer-
den. 2Wird der Prufungsunterricht in einer Klasse oder ei-
ner Lerngruppe erteilt, in der der Prifling betreuten Unter-
richt erteilt, so soll sich die fiir den Unterricht verantwortli-
che Lehrkraft vor der Bestimmung des Themas oder des
Themenbereichs dulRern.

(6) 1Das Thema oder der Themenbereich wird dem Priif-
ling 15 Tage vor dem Tag des Prifungsunterrichts mitge-
teilt. 2Ist der Tag vor dem Prifungsunterricht oder der 15.
Tag vor dem Tag des Prifungsunterrichts ein Sonntag o-
der Feiertag, so wird der Tag der Mitteilung auf den nach-
sten davor liegenden Werktag mit Ausnahme des Sonna-
bends vorverlegt.

(7) TFir jeden Prufungsunterricht fertigt der Prifling einen
schriftlichen Entwurf an. 2Dieser ist spatestens am Tag
vor dem Prufungsunterricht im Studienseminar und in der
Ausbildungsschule abzugeben.

(8) TNach dem Prifungsunterricht dulRert sich der Prifling
zum Prafungsunterricht (Reflexion). 2|st nach Absatz 2
Satz 3 eine Lehrkraft anwesend, so soll sie zur Klasse o-
der Lerngruppe gehdrt werden. 3AnschlieRend duRern
sich die Mitglieder des Prifungsausschusses zum Pri-
fungsunterricht. 4Danach wird der Prafungsunterricht in
Abwesenheit des Priflings und der Lehrkraft benotet. SBei
der Benotung sind der Entwurf und die Reflexion zu be-
rucksichtigen.

(9) Das vorsitzende Mitglied des Priifungsausschusses
teilt dem Prufling auf Verlangen den Punktwert und die
Note fur den Prifungsunterricht | und den Prifungsun-
terricht 1l mit.

der Frist ist Absatz 6 Satz 2 analog anzuwenden.
4. Jeder Prifungsunterricht umfasst eine Unterrichts-
stunde an der Ausbildungsschule; auf Antrag des Priif-
lings kann eine der beiden Stunden eine Doppelstunde
sein oder in Ausnahmefallen auf eine Zeit bis zu einer
Doppelstunde verlangert werden.
5. Der Prifungsunterricht soll aus dem Unterricht des
Priflings hervorgehen und findet in Klassen/Lern-
gruppen statt, in denen er unterrichtet.
6. Der Prufungsunterricht soll fir das Lehramt an
Grund-und Hauptschulen und fur das Lehramt an Real-
schulen in verschiedenen Jahrgangen erteilt werden.
7. Der Prufungsunterricht fur das Lehramt fur
Sonderpadagogik kann in zwei Formen stattfinden:
a) Prufungsunterricht I: Erste sonderpadagogische
Fachrichtung, kombiniert mit dem Unterrichtsfach,
Prufungsunterricht Il: Zweite sonderpadagogi-
sche Fachrichtung, kombiniert mit dem Unterrichts-
fach oder
b) Prufungsunterricht I:
Erste sonderpadagogische Fachrichtung, kombi-
niert mit dem Unterrichtsfach,
Prufungsunterricht Il:
Zweite sonderpadagogische Fachrichtung, kombi-
niert mit dem weiteren Unterrichtsfach nach
Nummer 4.3 der Durchflihrungsbestimmungen zu
§ 3 (viertes Fach).
Der Prifling wahlt in Absprache mit seinen Ausbilder-
innen und Ausbildern eine der beiden Moglichkeiten
und teilt diese der Leiterin oder dem Leiter des Stu-
dienseminars spatestens vier Wochen vor der Prufung
schriftlich mit.
Der Prifungsunterricht ist in unterschiedlichen Klas-
senstufen oder Schulformen zu erteilen.
8. Der Prufungsunterricht soll fur das Lehramt an Gym-
nasien in Klassen oder Lerngruppen beider Sekundar-
bereiche erteilt werden. In begriindeten Ausnahme-
fallen (z. B. aus schulorganisatorischen Griinden) kann
der Prufungsunterricht im Sekundarbereich Il auch im
10. Schuljahrgang stattfinden (Einfuhrungsphase der
gymnasialen Oberstufe).
9. Fur das Lehramt an berufsbildenden Schulen soll
der Prufungsunterricht in verschiedenen Stufen und/o-
der Bildungsgangen berufsbildender Schulen erteilt
werden; mindestens eine Unterrichtsstunde des Pru-
fungsunterrichts findet nach Moglichkeit in der Berufs-
schule statt.
10. Der Entwurf zum Priifungsunterricht soll einen hin-
reichenden Einblick in die Vorliberlegungen, die Ziele
mit den zu erwerbenden Kompetenzen und die Ver-
laufsplanung geben; aus ihm sollen die Einordnung des
Prifungsunterrichts in den vorangegangenen Unterricht
dieses Fachs sowie die didaktischen und methodischen
Uberlegungen und Entscheidungen auf der Grundlage
einer kurzen Sachanalyse hervorgehen. Er soll nicht
mehr als sechs Textseiten (1,5-zeilig, Schriftart Arial
und SchriftgroBe 11) umfassen. Nummer 4 der Durch-
fuhrungsbestimmungen zu § 9 gilt entsprechend.
11. Wenn der Prufungsunterricht im betreuten Unter-
richt erteilt wird, soll die verantwortliche Lehrkraft,
in deren Klasse oder Lerngruppe der Prifungsunter-
richt erteilt wird, anwesend sein und sich zum Lei-
stungsstand und Verhalten der Schiilerinnen und Schu-
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§ 15 Miindliche Priifung

(1) 1Die miindliche Prifung bezieht sich auf die Grundla-
gen der fachwissenschaftlichen, fachdidaktischen und me-
thodischen Kompetenzen, die unter Einbeziehung bil-
dungswissenschaftlicher und unter Berlicksichtigung
schulrechtlicher Aspekte zu prifen sind. 2Es sind insbe-
sondere Probleme der padagogischen Praxis zu analy-
sieren und Handlungsmadglichkeiten zu entwickeln und
darzustellen.

(2) Die miundliche Prifung findet als Einzelprifung statt
und dauert etwa 60 Minuten.

§ 16 Zuhorende

Das vorsitzende Mitglied des Priifungsausschusses kann
als Zuhoérende beim Prifungsunterricht und bei der an-
schlieBenden Besprechung (§ 14 Abs. 8 Satze 1 bis 3) so-
wie bei der mundlichen Prifung zulassen

Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst desselben Studiense-
minars, wenn der Prifling der Anwesenheit nicht wider-
spricht, und andere Personen, an deren Anwesenheit ein
dienstliches Interesse besteht.

§ 17 Tauschung, OrdnungsverstoR

(1) 1Versucht der Prufling, das Ergebnis der Prifung
durch Tauschung zu beeinflussen oder verstdflt er erheb-
lich gegen die Ordnung, so wird der betroffene Prufungs-
teil in der Regel mit ,ungentgend (6)” bewertet. 2n leich-
ten Fallen kann die Wiederholung des Prifungsteils auf-
gegeben oder von MaRnahmen abgesehen werden. 3Die
Entscheidung trifft das vorsitzende Mitglied des Prifungs-
ausschusses.

(2) Wird der Prufungsbehdrde eine Tauschung nach Aus-
handigung des Prifungszeugnisses bekannt, so kann die
Prufung nur innerhalb von finf Jahren nach Bekanntgabe
der Gesamtnote der Staatsprufung fir nicht bestanden
erklart werden.

§ 18 Verhinderung, Versdumnis

(1) Tist der Prifling durch Krankheit oder einen sonstigen
von ihm nicht zu vertretenden Grund an der Ablegung der
Prifung oder der Erbringung eines Prifungsteils gehin-
dert, so hat er dies dem vorsitzenden Mitglied des Pri-
fungsausschusses unverziglich mitzuteilen und dies bei

ler im Zusammenhang des bisher erteilten Unterrichts
auBern.

12. Die Besprechung des Priifungsunterrichtes findet in
Anwesenheit des Priiflings statt.

13. In der Beratung schlagt die oder der fir das Fach
zustandige Ausbildende dem Priifungsausschuss eine
Note vor.

Zu § 15 (Miindliche Priifung):

1. Das vorsitzende Mitglied des Priifungsausschusses
legt vor Beginn der miindlichen Priifung den Ablauf der
Prifung mit den Mitgliedern des Priifungsausschusses
fest. Der Ablauf ist dem Prufling mitzuteilen.

2. Der Prufling kann je ein Themengebiet aus dem
Bereich Padagogik sowie der Didaktik und Methodik
der beiden Unterrichtsfacher nennen, mit dem er sich
im Rahmen der Ausbildung besonders beschaftigt hat;
diese Themengebiete sind Ausgangspunkt fiir das je-
weilige Prifungsgesprach (ca. 5 Minuten), das sich
dann weiteren Fragestellungen aus der gesamten
Ausbildung zuwendet.

3. Wird eine Prifungsaufgabe, die eine Vorbereitungs-
zeit erfordert (z. B. praxisbezogenes Fallbeispiel), ge-
stellt, ist dem Priifling diese Aufgabe zu Beginn der
Prifung auszuhandigen und zusatzlich eine Vorberei-
tungszeit bis zu 20 Minuten einzuraumen.

4. AnschlieBend an die mundliche Prifung findet nach
Beratung die Benotung, ohne Anwesenheit des Priif-
lings und der Zuhorenden i. S. von § 16, statt.

5. Jedes Mitglied des Prifungsausschusses erteilt eine
Note fur die gesamte Priifung nach § 13.

Zu § 16 (Zuhorende):

1. Das dienstliche Interesse nach Nummer 2 liegt bei
der Leiterin oder dem Leiter des Studienseminars vor.
2. Aufzeichnungen wahrend des Priifungsunterrichts,
der Besprechung des Priifungsunterrichts und der
mundlichen Prifung diirfen nur von den Mitgliedern
des Priifungsausschusses und dem Priifling angefertigt
werden. Aufzeichnungen des Priflings sind den Prii-
fungsunterlagen beizufiigen.

Zu § 18 (Verhinderung, Versaumnis):

Die Rechtsfolgen des Absatzes 3 gelten auch, wenn der
Prifling ohne ausreichende Entschuldigung zu einem
Prifungsteil nicht rechtzeitig erscheint oder die Pri-
fung abbricht.
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Durchfiihrungsbestimmungen

Erkrankung durch ein &rztliches Zeugnis, im Ubrigen in
sonst geeigneter Weise unverzlglich nachzuweisen. 2Das
vorsitzende Mitglied des Prifungsausschusses kann die
Vorlage eines amtsarztlichen Zeugnisses verlangen.

Liegt eine vom Prifling nicht zu vertretende Verhin-
derung vor, so gilt ein nicht abgeschlossener Prifungsteil
als nicht unternommen.

(2) Ist der Prufling nach Absatz 1 gehindert, einen Pru-
fungsteil zu erbringen, so gelten die bis dahin abgeschlos-
senen Prifungsteile als abgelegt.

(3) Erbringt der Prifling einen Prufungsteil oder die Pru-
fung ohne Vorliegen eines Grundes nach Absatz 1 nicht,
so gilt der Prufungsteil oder die Prifung als mit ,ungenu-
gend (6)” bewertet.

§ 19 Gesamtnote der Staatspriifung
(1) 1Fir die Bildung der Gesamtnote der Staatsprifung
errechnet das vorsitzende Mitglied des Prufungsaus-
schusses das arithmetische Mittel des Punktwerts der
Ausbildungsnote und des Punktwerts der Prifungsnote.
2§ 13 Abs. 2 Satz 3 gilt entsprechend. 3Die errechnete
Zahl (Punktwert der Gesamtnote) ist entsprechend § 13
Abs. 2 Satz 4 einer Note (Gesamtnote) zuzuordnen.
(2) Die Staatsprifung ist bestanden, wenn die Gesamt-
note und die Prifungsnote mindestens ,ausreichend (4)”
lauten. 2Anderenfalls ist die Staatsprifung nicht bestan-
den. 3Sie ist auch nicht bestanden, wenn
ein Prufungsteil mit der Note ,ungenigend (6),
zwei Prifungsteile mit der Note ,mangelhaft (5)”
oder
ein Prufungsteil mit der Note ,mangelhaft (5)” und
ein anderer Prifungsteil nicht mindestens mit der
Note ,befriedigend (3)” bewertet wurde.
(3) Die Prifung wird nicht fortgesetzt, wenn sie nicht mehr
bestanden werden kann.
(4) Das vorsitzende Mitglied des Prufungsausschusses
teilt dem Prufling im Anschluss an die mundliche Prifung
die Noten der einzelnen Prifungsteile, die Prifungsnote
und die Gesamtnote sowie das Bestehen oder Nichtbe-
stehen der Prifung mit.

§ 20 Niederschrift

Uber den Prifungsunterricht, die mindliche Priifung und
die Bekanntgabe der Gesamtnote der Staatsprifung ist
eine Niederschrift anzufertigen.

Zu § 19 (Gesamtnote der Staatspriifung):

Berechnung der Gesamtnote:

Beispiele:

1. Prifung bestanden:
Ausbildungsnote: 4,8 (Punktwert), Note

,mangelhaft“ (5)

Prifungsunterricht | = 3,0 (Punktwert)

Prifungsunterricht Il = 3,5 (Punktwert)
Mindliche Priffung = 2,0 (Punktwert)
Prifungsnote: 2,8 (Punktwert), Note

,befriedigend“ (3);

Berechnung der Gesamtnote:
Punktwert Ausbildungsnote 4,8

Punktwert Priifungsnote 2,8
Insgesamt: 7,6 :2=3,8
(Punktwert).

Der Punktwert der Gesamtnote (hier: 3,8) entspricht
der Gesamtnote ,,ausreichend* (4) nach § 19 Abs. 1
Satz 3i. V. m. § 13 Abs. 2 Satz 4.

2. Prufung nicht bestanden:
Ausbildungsnote: 4,8 (Punktwert), Note
,mangelhaft“ (5)
Prifungsunterricht | = 4,4 (Punktwert)
Prifungsunterricht Il = 4,0 (Punktwert)
Mindliche Priifung = 4,2 (Punktwert)
Priifungsnote: 4,2 (Punktwert), Note
»ausreichend* (4);
Berechnung der Gesamtnote:
Punktwert Ausbildungsnote 4,8
Punktwert Priifungsnote 4,2
Insgesamt: 9,0 : 2 = 4.5 (Punktwert).

Der Punktwert der Gesamtnote (hier: 4,5) entspricht
der Gesamtnote ,,mangelhaft” (5) nach § 19 Abs. 1
Satz 3i. V. m. § 13 Abs. 2 Satz 4.

Die Noten und Punktwerte fur den Prifungsunterricht,
die mundliche Priifung und die Berechnung der Ge-
samtnote werden erlautert und kurz begriindet; Ergan-
zungen dazu konnen vom Priifling nur sofort verlangt
werden.

Zu 8 20 (Niederschrift):

Die Niederschrift enthalt
den Tag und den Ort der Priifung,
den Namen des Priiflings,
die Facher der Priifung,
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Durchfiihrungsbestimmungen

§ 21 Zeugnis

(1) Uber die bestandene Staatspriifung erhalt der Prifling
ein Zeugnis mit der Gesamtnote und dem Punktwert der
Gesamtnote.

(2) Das Nichtbestehen der Staatsprufung wird schriftlich
bestatigt.

§ 22 Wiederholung der Staatspriifung

(1) TWer die Staatsprufung nicht bestanden hat, kann sie
einmal wiederholen. 2Pr'L'lfungsteiIe, die mit mindestens
»ausreichend (4)” bewertet worden sind, werden auf die
Wiederholungsprifung angerechnet.

(2) Die Prufungsbehdrde bestimmt auf Vorschlag des
Prufungsausschusses den Zeitpunkt fur die Wiederholung
der Prufung, der nicht spater als drei Monate nach der
nicht bestandenen Prifung liegen soll. 2Die Prufung bleibt
eingeleitet.

(3) Die Wiederholungsprifung wird nicht fortgesetzt, wenn
sie nicht mehr bestanden werden kann.

§ 23 Einsicht in die Ausbildungsakte und die Prii-
fungsakte

Der Prifling kann seine Ausbildungsakte und seine Pri-
fungsakte innerhalb eines Jahres nach Bekanntgabe der
Gesamtnote der Staatsprufung einsehen.

Vierter Abschnitt

Schlussvorschriften

§ 24 Ubergangsvorschriften

(1) 1Fir Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst, die vor dem
1.August 2010 in den Vorbereitungsdienst eingestellt wor-
den sind, ist die Verordnung tber die Ausbildung und die
Zweiten Staatsprifungen fur Lehramter vom 18.0Oktober
2001 (Nds.GVBI. S.655) weiterhin anzuwenden. 2Fir

die Namen der Mitglieder des Prifungsaus-
schusses,
die Namen der Zuhorenden,
die Zeiten und den wesentlichen Verlauf des
Priifungsunterrichts und den wesentlichen Inhalt
der Besprechung,
die Unterrichtsentwirfe,
die Zeiten und den wesentlichen Inhalt der
mundlichen Priifung sowie
die Noten, die Bekanntgabe und ihre wesentliche
Begriindung.
Die Teilniederschriften werden von dem vorsitzenden
Mitglied des Priifungsausschusses und von den jeweili-
gen Protokollfiihrenden unterschrieben.

Zu § 21 (Zeugnis):

1. Das Zeugnis enthalt die Noten der jeweiligen Facher
der Staatspriifung, die Gesamtnote und den Punktwert
der Gesamtnote der Staatspriifung. Wurde in einem
weiteren Fach nach § 3 Abs. 1 Satz 3 ausgebildet, ist
dieses in das Zeugnis mit aufzunehmen. Die Muster fir
das Zeugnis und den Bescheid bestimmt das MK.

2. Das Zeugnis oder den Bescheid unterzeichnet das
vorsitzende Mitglied des Priifungsausschusses im Auf-
trag der Priifungsbehorde; als Datum ist der letzte Tag
der Priifung einzutragen. Das Zeugnis ist zu siegeln;
der Bescheid ist mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu
versehen und dem Priifling unverziglich auszuhandi-
gen.

3. Uber die Ausbildung in einem zusatzlichen Fach
(siehe Nummer 4.4 der Durchfuhrungsbestimmungen
zu § 3) oder Uber eine zusatzlich im Vorbereitungs-
dienst erworbene Qualifikation (siehe Nummer 4 der
Durchfiihrungsbestimmungen zu § 6) stellt das Studien-
seminar Bescheinigungen aus.

Zu § 22 (Wiederholung der Staatspriifung):
Im Fall des Wiederholens der Staatspriifung bleibt die
Ausbildungsnote bestehen und wird nicht neu gebildet.

Zu § 23 (Einsicht in die Ausbildungsakte und die Prii-
fungsakte):

Der Priifling ist bei der Einsichtnahme berechtigt, Ko-
pien aus der Ausbildungsakte und der Priifungsakte zu
fertigen. Dies ist aktenkundig zu machen.

Zu § 24 (Ubergangsvorschriften):

1. Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fur das Lehramt
an Grund-, Haupt-und Realschulen mit dem Schwer-
punkt Grundschule, die ein Langfach und zwei Kurz-
facher studiert haben, wahlen eines der beiden Kurz-
facher als Ausbildungs-und Priifungsfach. Innerhalb
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Lehrkrafte nach Satz 1, die den Vorbereitungsdienst nach eines Monats nach Beginn des Vorbereitungsdienstes ist
dem 31.Juli 2010 Ianger als insgesamt sechs Monate auf Antrag noch ein Wechsel des Kurzfachs moglich.
unterbrechen, ist diese Verordnung anzuwenden. Uber den Antrag entscheidet nach vorheriger Zustim-
(2) 1FUr Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst, die vor dem mung durch die fir die Zulassung zustandige Behorde
1.August 2011 in den Vorbereitungsdienst eingestellt wor- die Leiterin oder der Leiter des Studienseminars und
den sind, ist eine Bewertung nach § 10 Abs. 2 Satz 1 Nr. unterrichtet die LSchB.

3 nicht abzugeben. 2Stattdessen hat die Schulleiterin oder 2. Die Ausbildung und Priifung in dem gewahlten Kurz-
der Schulleiter der Ausbildungsschule einen Bewertungs- fach sind in Lerngruppen oder Klassen der Grundschule
beitrag zu fertigen, der in die Bewertung nach § 10 Abs. 2 zu gewabhrleisten.

Satz 1 Nr. 1 eingeht.

(3) 1Bis zum 31.Dezember 2014 kann in den Vorberei-
tungsdienst fur das Lehramt an Grund-, Haupt- und Real-
schulen mit dem Schwerpunkt Grundschule oder mit dem
Schwerpunkt Haupt- und Realschule eingestellt werden,
wer das fir dieses Lehramt vorgeschriebene Studium mit
einem Mastergrad (Master of Education) oder mit der Er-
sten Staatsprifung flr das Lehramt in Niedersachsen oder
mit einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossen hat.
2Fir die Ausbildung und Prifung der Lehrkrafte im Vorbe-
reitungsdienst gelten die §§ 2, 3 und 5 bis 23 entspre-
chend. 3Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fuhren die
Dienstbezeichnung ,Anwarterin des Lehramts an Grund-,
Haupt- und Realschulen” oder ,Anwarter des Lehramts an
Grund-, Haupt- und Realschulen”. 4Nach dem 31.Dezem-
ber 2018 kann die Staatsprufung fur das Lehramt an
Grund-, Haupt- und Realschulen nicht mehr abgelegt wer-
den.

(4) TWer in Niedersachsen den Abschluss Diplom-Han-
delslehrerin oder Diplom-Handelslehrer der Studienrich-
tung | erworben hat, kann bis zum 31.Dezember 2018 in
den Vorbereitungsdienst flr das Lehramt an berufsbilden-
den Schulen eingestellt werden. 2Abweichend von §6
Abs. 7 werden die Diplom-Handelslehrerinnen oder
Diplom-Handelslehrer nicht monatlich acht Stunden im
Unterrichtsfach oder in Sonderpadagogik an berufsbilden-
den Schulen, sondern monatlich acht Stunden in einem
Schwerpunkt der beruflichen Fachrichtung ausgebildet.

§ 25 Inkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt am 1.August 2010 in Kraft.
(2) Gleichzeitig tritt die Verordnung Uber die Ausbildung
und die Zweiten Staatsprifungen fur Lehramter vom 18.
Oktober 2001 (Nds.GVBI. S.655) aufier Kraft.

Hannover, den 13. Juli 2010

Anlage folgt auf den néchsten Seiten
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Anlage
(zu82 Abs.1Satz1und 89 Abs. 1)

1. Kompetenzbereich Unterrichten

1.1 Lehrkréfte im Vorbereitungsdienst planen Unterricht fach-, sach- und
schilergerecht sowie lernwirksam.

1.1.1 Sie ermitteln die Lernausgangslage, stellen Lernvoraussetzungen der Schilerinnen
und Schuler fest, setzen didaktische Schwerpunkte und wéahlen entsprechende
Unterrichtsinhalte und Methoden, Arbeits- und Kommunikationsformen aus.

1.1.2 Sie formulieren und begriinden Lernziele unter Berticksichtigung der Kerncurricula im
Hinblick auf erwartete Kompetenzen der Schillerinnen und Schiler.

1.1.3 Sie beriicksichtigen bei der Unterrichtsplanung die geschlechterspezifische, soziale,
kulturelle und sprachliche Heterogenitat der Lerngruppe.

1.1.4 Sie beriicksichtigen bei der Konzeption des Unterrichts die Mdglichkeiten des
fachertbergreifenden und -verbindenden sowie des interkulturellen Lernens.

1.1.5 Sie stellen eine hinreichende Ubereinstimmung zwischen den fachwissenschaftlichen
Grundlagen sowie den fachdidaktischen und methodischen Entscheidungen her.

1.1.6 Sie strukturieren den Verlauf des Unterrichts fiir einen bestimmten Zeitrahmen.

1.2 Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fihren Unterricht fach-, sach- und
schilergerecht sowie lernwirksam durch.

1.2.1 Sie unterstitzen Lernprozesse auf der Grundlage psychologischer und
neurobiologischer Erkenntnisse sowie auf der Grundlage von Theorien tber das
Lernen und Lehren.

1.2.2 Sie organisieren Lernumgebungen, die unterschiedliche Lernvoraussetzungen und
unterschiedliche soziale und kulturelle Lebensvoraussetzungen bericksichtigen,
Lernprozesse der Schilerinnen und Schiler anregen und eigenverantwortliches und
selbstbestimmtes Lernen und Arbeiten férdern.

1.2.3 Sie organisieren den Unterrichtsablauf sowie den Einsatz von Methoden und Medien
im Hinblick auf die Optimierung der Lernprozesse.

1.2.4 Sie wahlen Formen der Prasentation und Sicherung von Arbeitsergebnissen, die das
Gelernte strukturieren, festigen und es zur Grundlage weiterer Lehr-Lern-Prozesse
werden lassen.

1.2.5 Sie schaffen ein kooperatives, lernférderliches Klima durch eine Kommunikation, die
schulerorientiert ist und deutlich macht, dass andere geachtet und wertgeschéatzt
werden.

1.3 Lehrkréafte im Vorbereitungsdienst evaluieren und reflektieren Unterricht.

1.3.1 Sie evaluieren Unterricht und reflektieren ihn, auch mit Kolleginnen und Kollegen, im
Hinblick auf Lernwirksamkeit und Nachhaltigkeit fiir die Schilerinnen und Schuler.

1.3.2 Sie nutzen die aus dem Reflexionsprozess gewonnenen Erkenntnisse fur die
Optimierung des Unterrichtens, auch in Kooperation mit Kolleginnen und Kollegen.

2. Kompetenzbereich Erziehen

2.1 Lehrkréafte im Vorbereitungsdienst vermitteln Wertvorstellungen und Normen und
fordern eigenverantwortliches Urteilen und Handeln der Schulerinnen und Schiler.

2.1.1 Sie reflektieren ihr Handeln, insbesondere ihr Handeln als Vorbild.
2.1.2 Sie gestalten soziale Beziehungen positiv durch Kommunikation und Interaktion.
2.1.3 Sie gestalten die Lehrer-Schiler-Beziehung vertrauensvoll.
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2.1.4 Sie unterstitzen Schilerinnen und Schuler bei der Entwicklung einer individuellen
Wertehaltung.

2.1.5 Sie scharfen den Blick fiir Geschlechtergerechtigkeit und machen
Wahrnehmungsmuster auch im Hinblick auf Chancengleichheit der Geschlechter
bewusst.

2.1.6 Sie beachten die Grenzen ihrer erzieherischen Einflussnahme.

2.2 Lehrkréafte im Vorbereitungsdienst unterstiitzen die individuelle Entwicklung der
Schiulerinnen und Schuler und die Erziehungsprozesse in der jeweiligen Lerngruppe.

2.2.1 Sie nehmen persoénliche, soziale, kulturelle und gegebenenfalls berufliche
Lebensbedingungen der Schiilerinnen und Schuler wabhr.

2.2.2 Sie berucksichtigen interkulturelle erzieherische Aspekte des Unterrichts, darunter
auch kulturspezifische Differenzen.

2.2.3 Sie ergreifen MaBnahmen der padagogischen Unterstitzung und Pravention, die sich
sowohl auf einzelne Schilerinnen und Schiiler als auch auf die Lerngruppe beziehen.

2.3 Lehrkréafte im Vorbereitungsdienst gehen konstruktiv mit Schwierigkeiten und
Konflikten in Unterricht und Schule um.

2.3.1 Sie erarbeiten mit Schulerinnen und Schulern Regeln des Umgangs miteinander und
achten auf deren Einhaltung.

2.3.2 Sie verfugen Uber Strategien zum Umgang und zur Lésung von Konflikten und wenden
diese an.

2.4 Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst kooperieren mit allen am Erziehungsprozess
Beteiligten.

2.4.1 Sie reflektieren und entwickeln kontinuierlich ihr Erziehungskonzept.

2.4.2 Sie stimmen ihre individuellen Erziehungsziele auf das Erziehungskonzept der Schule
ab.

2.4.3 Sie treten mit den Erziehungsberechtigten tber ihr erzieherisches Handeln in Dialog.
2.4.4 Sie nutzen Kooperationsmoglichkeiten mit auf3erschulischen Erziehungsinstitutionen.

3. Kompetenzbereich Beurteilen, Beraten und Unterstitzen, Diagnostizieren und
Foérdern

3.1 Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst beurteilen die Kompetenzen von Schilerinnen
und Schilern nach transparenten Mal3staben.

3.1.1 Sie kennen unterschiedliche Formen der Leistungsmessung und Leistungsbeurteilung
und wenden sie reflektiert an.

3.1.2 Sie entwickeln Beurteilungskriterien, Bewertungsmalstdbe und die notwendigen
Instrumente der Leistungserfassung gemeinsam in schulischen Gremien auf der
Grundlage rechtlicher Vorgaben.

3.1.3 Sie wenden die vereinbarten Beurteilungskriterien, Bewertungsmafstabe und
Instrumente der Leistungserfassung schuler- und situationsgerecht an und machen
diese den Schilerinnen und Schilern sowie den Erziehungsberechtigten transparent.

3.1.4 Sie dokumentieren und evaluieren die Leistungsbewertung regelmaliig.

3.1.5 Sie fordern die Fahigkeit der Schilerinnen und Schiler zur Selbst- und
Fremdbeurteilung.
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3.2 Lehrkréfte im Vorbereitungsdienst erkennen Beratungsbedarf, beraten und
unterstitzen Schilerinnen und Schiler sowie Erziehungsberechtigte und nutzen die
Moglichkeiten der kollegialen Beratung.

3.2.1 Sie reflektieren Theorien, Modelle und Instrumente der Beratung anwendungsbezogen.
3.2.2 Sie erkennen Entwicklungsmdglichkeiten der Schilerinnen und Schiiler.

3.2.3 Sie beraten und unterstiitzen Schulerinnen und Schiler in ihrer Lern- und
Persoénlichkeitsentwicklung.

3.2.4 Sie unterstitzen Erziehungsberechtigte bei der Wahrnehmung ihrer
Erziehungsaufgabe.

3.2.5 Sie beraten Erziehungsberechtigte in Fragen der Lernentwicklung der Schiilerin oder
des Schilers.

3.2.6 Sie beraten sich aufgaben- und fallbezogen mit Kolleginnen und Kollegen.

3.2.7 Sie erkennen die Mdglichkeiten und Grenzen der schulischen Beratung und beziehen
auB3erschulische Beratungsmdglichkeiten bedarfsgerecht ein.

3.3 Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst beobachten, beschreiben und analysieren die
individuellen Lernvoraussetzungen und -entwicklungen der Schilerinnen und Schuler
und entwickeln auf der Basis dieser Diagnose geeignete FérdermalBhahmen.

3.3.1 Sie wertschatzen den individuellen Lernfortschritt ihrer Schiilerinnen und Schdler,
vermitteln Vertrauen in deren eigene Leistungsfahigkeit und ermuntern sie, Hilfen
einzufordern.

3.3.2 Sie kennen und nutzen diagnostische Verfahren zur Feststellung der kognitiven,
sprachlichen, emotionalen und sozialen Entwicklungsstédnde und Lernpotentiale.

3.3.3 Sie entwickeln, auch mit Kolleginnen und Kollegen, individuelle Forderplane fir
Schilerinnen und Schiler und machen sie ihnen und den Erziehungsberechtigten
transparent.

3.3.4 Sie fordern mit Kolleginnen und Kollegen Schilerinnen und Schiler entsprechend
deren Fertigkeiten und kognitiven, emotionalen und sozialen Voraussetzungen.

3.3.5 Sie evaluieren mit Kolleginnen und Kollegen, Schilerinnen und Schiilern sowie
Erziehungsberechtigten die Ergebnisse der getroffenen FérdermaRnahmen, melden
Lernfortschritte zuriick und entwickeln die Férderkonzepte weiter.

3.3.6 Sie kennen und nutzen bei Bedarf auRerschulische Férderangebote.

4. Kompetenzbereich Mitwirken bei der Gestaltung der Eigenverantwortlichkeit der
Schule und Weiterentwickeln der eigenen Berufskompetenz

4.1 Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst nehmen Schule als sich entwickelndes System
wabhr.
4.1.1 Sie wirken bei der Umsetzung des Schulprogramms mit und vertreten es aktiv.

4.1.2 Sie wirken bei der Entwicklung der Qualitat von Unterricht und anderer schulischer
Prozesse auf der Basis eines begriindeten Verstandnisses von gutem Unterricht und
guter Schule mit.

4.1.3 Sie handeln im Rahmen der schulrechtlichen Bestimmungen.

4.2 Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst entwickeln die eigene Berufskompetenz weiter.

4.2.1 Sie analysieren und reflektieren die eigene Leistung an den Lernaktivitdten und am
Lernfortschritt der Schilerinnen und Schiiler.

4.2.2 Sie ermitteln selbst ihren Qualifizierungsbedarf bezogen auf die eigenen beruflichen
Anforderungen.

4.2.3 Sie zeigen Eigeninitiative bei der Weiterentwicklung ihrer Kompetenzen auch ber den
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Unterricht hinaus.
4.2.4 Sie nutzen die Moglichkeiten kollegialer Beratung.

4.2.5 Sie dokumentieren Ergebnisse von Evaluation und Reflexion des eigenen
Lehrerhandelns.

4.2.6 Sie dokumentieren ihre Ausbildungsschwerpunkte sowie zusétzlich erworbene
Kompetenzen.

5. Kompetenzbereich Personale Kompetenzen

5.1 Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst entwickeln ein professionelles Konzept ihrer
Lehrerrolle und ein konstruktives Verhéltnis zu den Anforderungen des Lehrberufs.

5.1.1 Sie orientieren ihr Handeln an einem Menschenbild, das auf der Grundlage des
Christentums, des europédischen Humanismus und der Ideen der liberalen,
demokratischen und sozialen Freiheitsbewegung beruht.

5.1.2 Sie orientieren ihr Handeln an dem Ubereinkommen der Vereinten Nationen iiber die
Rechte von Menschen mit Behinderungen und dem Ubereinkommen der Vereinten
Nationen Uber die Rechte des Kindes.

5.1.3 Sie pflegen einen von gegenseitigem Respekt und Wertschatzung gepréagten Umgang
mit allen an der Schule Beteiligten.

5.1.4 Sie Uben ihren Beruf als 6ffentliches Amt mit besonderer Verpflichtung und
Verantwortung fur die Schilerinnen und Schiler sowie fur die Gesellschaft aus.

5.1.5 Sie richten ihr Handeln an den Erfordernissen einer Bildung fur nachhaltige
Entwicklung aus.

5.2 Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst ibernehmen Verantwortung fir sich und ihre
Arbeit.

5.2.1 Sie handeln im Bewusstsein der Wechselwirkung ihres individuellen Handelns und des
Systems Schule.

5.2.2 Sie zeigen die Bereitschaft zu lebenslangem eigenverantwortlichen Lernen.
5.2.3 Sie organisieren ihre Arbeit selbstdndig und 6konomisch zu ihrer eigenen Entlastung.

5.2.4 Sie sind fahig und bereit, sich mit eigenem und fremdem Handeln reflektierend
auseinanderzusetzen.

5.3 Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst agieren mit allen an Schule Beteiligten
verantwortungsbewusst.

5.3.1 Sie arbeiten kollegial und teamorientiert.
5.3.2 Sie sind zu konstruktiver Kritik bereit und féahig.
5.3.3 Sie verfuigen Uber Konzepte und die Fahigkeit zur Konfliktbewaltigung.
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