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Merkblatt fir Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter
Uber Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubungen nach dem NBG und dem NRIiG
einschl. Elternzeit (ohne Altersteilzeit)

Das Merkblatt wird von dem Landesbetrieb fur Statistik und Kommunikationstechnologie Niedersachsen -
Geschaftsstelle Braunschweig - in Abstimmung mit dem Ministerium fur Inneres und Sport, dem Justiz- und dem
Finanzministerium herausgegeben und informiert Gber den Rechtsstand am 01.07.2011. Es ist ein Informa-

tionsmittel im Sinne des § 66 NBG und § 6 Abs. 2 NGG.

Es wird ausdriicklich darauf hingewiesen, dass es in der Hauptsache eine zusammenfassende Information Uber
die maRgeblichen Rechtsvorschriften enthélt und das Studium dieser Rechtsvorschriften nicht ersetzen kann,
insbesondere, weil nicht alle Detailfragen in dem Merkblatt behandelt werden kénnen und weil die Rechtsvor-
schriften haufigen Anderungen unterworfen sind. Uber Altersteilzeit gibt es ein besonderes Merkblatt.

I. Welche Moéglichkeiten der Teilzeitbeschéaftigung
und Beurlaubung gibt es?

(Rechtsgrundlagen und Voraussetzungen)

1. Beamtinnen und Beamte
1.1 Teilzeitbeschéaftigung gem. § 61 NBG

Nach § 61 NBG kann Beamtinnen und Beamten mit Dienst-
bezugen auf Antrag Teilzeitbeschéaftigung mit mindestens der
Halfte der regelmafigen Arbeitszeit und bis zur jeweils bean-
tragten Dauer bewilligt werden, soweit dienstliche Belange
nicht entgegenstehen.

1.2 Teilzeitbeschéaftigung und Urlaub aus familidren
Grunden gem. § 62 NBG

Nach § 62 NBG ist Beamtinnen und Beamten mit Dienstbe-
zugen in Bereichen, die ein Kind unter 18 Jahren oder eine
pflegebediirftige sonstige Angehdrige oder einen pflegebe-
dirftigen sonstigen Angehdrigen tatsachlich betreuen oder
pflegen, auf Antrag

- Teilzeitbeschéaftigung mit mindestens einem Viertel der
regelmafigen Arbeitszeit oder

- Urlaub ohne Dienstbeziige zu bewilligen,

wenn zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen.
Die Pflegebedurftigkeit ist durch ein &rztliches Gutachten
nachzuweisen. Im Schul- und Hochschuldienst kann der Be-
willigungszeitraum bis zum Ende des laufenden Schulhalb-
jahres, Semesters oder Trimesters ausgedehnt werden.

Beamtinnen und Beamten auf Widerruf im Vorbereitungs-
dienst ist unter den genannten Voraussetzungen Teilzeitbe-
schéftigung zu bewilligen, soweit dies nach der Struktur der
Ausbildung mdglich ist und der Ausbildungserfolg nicht ge-
fahrdet wird.

1.3 Urlaub ohne Dienstbeziige gem. § 64 NBG
Nach § 64 NBG kann Beamtinnen und Beamten mit Dienst-

beziigen auf Antrag Urlaub ohne Dienstbeziige
- bis zur Dauer von insgesamt sechs Jahren oder

- nach Vollendung des 50. Lebensjahres fiir einen Zeit-
raum, der sich auf die Zeit bis zum Begin des Ruhestan-
des erstreckt,

bewilligt werden, wenn dienstliche Belange nicht entgegen-
stehen.
2. Richterinnen und Richter

2.1 Teilzeitbeschaftigung auf Antrag gem. 8 6 NRiG

Nach § 6 NRIG ist Richterinnen und Richtern auf Antrag Teil-
zeitbeschéftigung von mindestens der Hélfte des regelmafi-
gen Dienstes im jeweils beantragten Umfang zu bewilligen,
wenn

- zwingende dienstliche Griinde nicht entgegenstehen,

- die Richterin oder der Richter ihr oder sein Einverstand-
nis damit erklart, mit Beginn der Teilzeitbeschéaftigung,

bei deren Anderung und beim Ubergang zur Vollzeitbe-
schéaftigung auch in einem anderen Richteramt dersel-
ben Gerichtsbarkeit verwendet zu werden,

- die Richterin oder der Richter sich verpflichtet, wahrend
des Bewilligungszeitraumes auf3erhalb des Richterver-
héltnisses entgeltliche Nebentéatigkeiten nur in dem Um-
fang auszuiben, der auch bei vollzeitbeschéftigten Rich-
terinnen und Richtern zulassig ware (siehe Abschnitt Il
Nr. 3.1 “Nebentétigkeiten”).

2.2 Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung aus
familiaren Griinden gem. 8 7 NRiG

Nach § 7 NRIG ist Richterinnen und Richtern mit Dienstbe-
zugen, die ein Kind unter 18 Jahren oder eine sonstige
pflegebedirftige Angehérige oder einen sonstigen pflegebe-
dirftigen Angehdérigen tatsachlich betreuen oder pflegen, auf
Antrag fur die beantragte Dauer

- Teilzeitbeschaftigung von mindestens der Halfte des re-
gelmaRigen Dienstes oder

- Urlaub ohne Dienstbeziige

zu bewilligen. Richterinnen und Richter haben ihr Einver-
standnis damit zu erklaren, mit Beginn und bei Anderung der
Teilzeitbeschaftigung, beim Ubergang zur Vollzeitbeschéfti-
gung und bei der Wiederaufnahme des Dienstes nach Ende
des Urlaubs auch in einem anderen Richteramt derselben
Gerichtsbarkeit verwendet zu werden. Die Pflegebedirftigkeit
der oder des Angehdrigen ist durch ein arztliches Gutachten
nachzuweisen.

2.3 Urlaub ohne Dienstbeziige gem. § 8 NRiG

Nach 8§ 8 NRIG ist Richterinnen und Richtern mit Dienstbe-
zugen auf Antrag Urlaub ohne Dienstbezlige

- von mindestens einem Jahr bis zur Dauer von insgesamt
sechs Jahren oder

- nach Vollendung des 50. Lebensjahres fir einen Zeit-

raum, der sich auf die Zeit bis zum Beginn des Ruhestan-
des erstreckt,

zu bewilligen.
Einem Antrag darf nur entsprochen werden, wenn
- zwingende dienstliche Griinde nicht entgegenstehen,

- die Richterin oder der Richter sich verpflichtet, wahrend
des Bewilligungszeitraumes auf3erhalb des Richterver-
haltnisses entgeltliche Nebentatigkeiten nur in dem Um-
fang auszutben, der auch bei vollzeitbeschéftigten Rich-
terinnen und Richter zuléssig wére (siehe Abschnitt Il Nr.
3.1 "Nebentatigkeiten™) und

- die Richterin oder der Richter ihr oder sein Einverstandnis
zur Verwendung in einem anderen Richteramt erklart hat.

3. Elternzeit fir Beamtinnen, Beamte, Richterinnen
und Richter (8 81 NBG, § 2 NRIiG)

Nach 8§ 81 NBG, § 2 NRiG i. V. m. § 6 der Verordnung Uber
den Mutterschutz fiir Beamtinnen des Bundes und die El-
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ternzeit fir Beamtinnen und Beamte des Bundes (Mutter-
schutz- und Elternzeitverordnung - MuSchEItZV) und § 15
des Gesetzes zum Elterngeld und zur Elternzeit (Bundes-
elterngeld- und Elternzeitgesetz - BEEG) erhalten Beamtin-
nen, Beamte, Richterinnen und Richter auf Antrag Elternzeit
ohne Dienst- oder Anwéarterbezlige zur Betreuung und Er-
ziehung eines Kindes in ihrem Haushalt.

Der Anspruch auf Elternzeit besteht bis zur Vollendung des
dritten Lebensjahres des Kindes. Ist ein Kind angenommen,
in Adoptionspflege oder in Vollzeitpflege genommen, be-
steht der Anspruch auf Elternzeit bis zu drei Jahre ab der
Aufnahme bei der berechtigten Person, langstens bis zur
Vollendung des achten Lebensjahres des Kindes.

Ein Elternzeitanteil von bis zu zwdlf Monaten kann zu einem
spateren Zeitpunkt nach Mal3gabe des § 6 Abs. 2 MuSch-
EltZV bis zur Vollendung des achten Lebensjahres des Kin-
des genommen werden. Ein solcher Wunsch muss rechtzei-
tig, moglichst vor Vollendung des zweiten Lebensjahres des
Kindes, gegenuber dem Dienstherrn geduf3ert werden. Die
Elternzeit steht beiden Elternteilen zu; sie kdnnen sie, auch
anteilig, jeweils allein oder gemeinsam nehmen. Insgesamt
kann die Elternzeit auf bis zu zwei Zeitabschnitte pro Elternteil
verteilt werden (8§16 Abs. 1 Satz 5 BEEG). Eine Verteilung auf
weitere Zeitabschnitte ist nur mit Zustimmung des Dienstherrn
maoglich.

Vollzeitbeschéftigte und Teilzeitbeschéftigte kdnnen Eltern-
zeit mit dem Ziel der volligen Freistellung vom Dienst bean-
spruchen. Wahrend der Elternzeit ist Beamtinnen und Beam-
ten, die Anspruch auf Dienst- oder Anwéarterbeziige haben,
auf Antrag eine Teilzeitbeschéaftigung bei ihnrem Dienstherrn
bis zu 30 Stunden wdchentlich zu bewilligen, wenn zwingen-
de dienstliche Belange nicht entgegenstehen (§ 7 Abs. 1
MuSchEItZV). Fir Richterinnen und Richter ist wahrend der
Elternzeit eine richterliche Teilzeitbeschaftigung im Umfang
der Halfte bis zu drei Vierteln des regelméRigen Dienstes zu-
lassig. Mit Genehmigung der oder des Dienstvorgesetzten
darf wahrend der Elternzeit auch auBerhalb des Beamten-
oder Richterverhéltnisses eine Teilzeitbeschaftigung mit bis
zu 30 Stunden wochentlich ausgetbt werden.

Elternzeit wird auf Antrag auch Beamtinnen, Beamten, Rich-
terinnen und Richtern gewabhrt, die bei Antragstellung ohne
Bezlige beurlaubt sind (88 62, 64 NBG, 88 7, 8 NRiG). Der
erteilte Urlaub wird dann fur die Dauer der Elternzeit aufge-
hoben und nach Beendigung der Elternzeit bis zum urspriing-
lich festgesetzten Ende fortgesetzt, soweit dieser Zeitpunkt
nicht schon tberschritten ist.

4. Hochstdauer von Urlaub und unterhalftiger
Teilzeitbeschéaftigung

Teilzeitbeschaftigung mit weniger als der Halfte der regel-
maRigen Arbeitszeit nach § 62 Abs. 1 Nr. 1 NBG und Beur-
laubungen von Beamtinnen und Beamten (8§ 62 Abs.1 Satz 1
Nr. 2, 8 64 Abs. 1 NBG) durfen nach 8 65 NBG insgesamt
die Dauer von 15 Jahren nicht tiberschreiten. Im Schul- und
Hochschuldienst kann der Bewilligungszeitraum bis zum
Ende des laufenden Schulhalbjahres, Semesters oder Tri-
mesters ausgedehnt werden. Bei der Bewilligung von Urlaub
bis zum Beginn des Ruhestandes nach § 64 Abs. 1 Nr. 2
NBG darf die Hochstdauer Giberschritten werden, wenn es
der Beamtin oder dem Beamten nicht mehr zuzumuten ist,
zur Voll- oder Teilzeitbeschéftigung zuriickzukehren.

Die nach den 88 7 und 8 NRIG fir Richterinnen und Richtern
bewilligten Urlaubszeiten dirfen insgesamt die Dauer von 15
Jahren nicht Uberschreiten. Dies gilt nicht bei Urlaub nach

§ 8 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 NRIiG, wenn es der Richterin oder dem
Richter nicht mehr zuzumuten ist, zur Voll- oder Teilzeitbe-
schéftigung zurtickzukehren.

Elternzeit wird auf die gesetzliche Hochstdauer fur unterhalf-
tige Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubungen nicht ange-
rechnet.

5.  Arbeitszeit der teilzeitbeschéaftigten Beamtinnen
und Beamten

Gemal § 8 Abs. 2 Nds. ArbZVO kann bei teilzeitbeschaftigten

Beamtinnen und Beamten, sofern nicht dringende dienstliche
Griinde entgegenstehen, die erméaRigte Arbeitszeit ungleich-
maRig auf die Arbeitstage der Woche verteilt werden. Ist die
regelmaRige Arbeitszeit mindestens um ein Fiinftel ermagigt
worden, so kénnen einzelne Arbeitstage dienstfrei bleiben,
jedoch nicht mehr als zwei aufeinander folgende; bei Beam-
tinnen und Beamten, fiir die auch der Sonnabend und der
Sonntag Arbeitstage sind, nicht mehr als vier aufeinander fol-
gende. Wenn dienstliche Interessen nicht entgegenstehen
oder es rechtfertigen, kbnnen im Zuge einer ungleichmafi-
gen Verteilung der erméaRigten Arbeitszeit auch bis zu zehn
aufeinander folgende Arbeitstage dienstfrei bleiben.

Bei Teilzeitbeschaftigung aus familiaren Grinden nach

§ 62 NBG darf dieser Freistellungszweck nicht erschwert
werden.

Fur Teilzeitbeschéftigte, die an der gleitenden Arbeitszeit teil-
nehmen, ist nach Abschnitt 7 Abs. 3 der Vereinbarung tber
Grundsatze fur die gleitende Arbeitszeit in der niederséchsi-
schen Landesverwaltung (Nds. MBI. 1999 S. 196) fir jeden
der fur sie festgelegten Arbeitstage die Kernzeit in der Weise
festzusetzen, dass zumindest in Teilen Ubereinstimmung mit
den fur Vollzeitbeschéftigte vorgesehenen Kernzeiten besteht.
Ist fur Teilzeitbeschaftigte eine ungleichmaRige Verteilung der
Arbeitszeit in der Weise vorgesehen, dass sie an einzelnen
Wochentagen wie Vollzeitbeschéftigte arbeiten, so ist fur die-
se Tage die fur Vollzeitbeschaftigte geltende Kernzeit maf3-
gebend.

6. Anderung oder vorzeitige Beendigung von
Teilzeitbeschaftigung oder Urlaub ohne
Dienstbezige

Die Entscheidung Uber die Freistellung bindet die Beamtin,
den Beamten, die Richterin, den Richter und die Dienststelle.

Eine Anderung des Umfangs der zu leistenden Arbeitszeit
oder die Beendigung der Teilzeitbeschéaftigung oder des Ur-
laubs ohne Dienstbeziige soll zugelassen werden, wenn der
Beamtin oder dem Beamten, der Richterin oder dem Richter
die Teilzeitbeschaftigung in dem bisherigen Umfang oder die
Fortsetzung des Urlaubs nicht mehr zugemutet werden kann
und dienstliche Belange nicht entgegenstehen. Eine vorzei-
tige Beendigung der Beurlaubung oder ein Ubergang zur
Vollzeitbeschéftigung ist in aller Regel ausgeschlossen, so-
lange eine freie Planstelle nicht zur Verfigung steht. Die
Dauer der Teilzeitbeschaftigung nach § 61 Abs. 1 NBG kann
nachtraglich beschréankt oder der Umfang der zu leistenden
Arbeitszeit erhtht werden, soweit zwingende dienstliche
Belange dies erfordern.

In besonderen Hartefallen soll auf Antrag der Richterin oder
des Richters eine Anderung des Umfangs der Teilzeitbe-
schéftigung oder der Ubergang zur Vollzeitbeschéftigung zu-
gelassen werden, wenn der Richterin oder dem Richter die
Teilzeitbeschaftigung im bisherigen Umfang nicht zugemutet
werden kann. in besonderen Hartefallen kann eine Rickkehr
aus dem Urlaub zugelassen werden, wenn der Richterin oder
dem Richter die Fortsetzung des Urlaubs nicht zugemutet
werden kann (8 9 Abs. 1 NRiG).

Elternzeit kann mit Zustimmung der oder des Dienstvorge-
setzten vorzeitig beendet oder innerhalb des zulassigen Rah-
mens verlangert werden.

7. Antragsverfahren

Teilzeitbeschéftigung, Elternzeit und Urlaub ohne Dienstbe-
zuge werden nur auf Antrag gewahrt. Die Beschaftigten kon-
nen also selbst entscheiden, ob und fur welchen Zeitraum
sie einen Antrag stellen wollen. Bei der Elternzeit ist dabei
der Zeitpunkt der Geburt des Kindes zu beachten. Im Ub-
rigen wird es aus Griinden der Personalplanung (Einsatz
von Ersatzkréaften/Ruckkehr von ehemals freigestellten Be-
schéaftigten) bei Freistellungen vom Dienst haufig erforder-
lich sein, dass Bewilligungen fiir eine bestimmte Mindest-
dauer oder zu bestimmten Zeitpunkten (z. B. bei Lehrkraften
zum 01.02. oder 01.08. eines Jahres) ausgesprochen wer-
den. Es empfiehlt sich deshalb, vor der Antragstellung mit
der zusténdigen Personaldienststelle Verbindung aufzu-
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nehmen, um diese Fragen zu klaren. Im Schul- und Hoch-
schuldienst gilt generell, dass der Bewilligungszeitraum bis
zum Ende des laufenden Schulhalbjahres, Semesters oder
Trimesters ausgedehnt werden kann.

Fur Beamtinnen und Beamte gilt: Teilzeitbeschéaftigung und
Urlaub ohne Dienstbeziige kénnen mit Ausnahme der Eltern-
zeit und der Teilzeitbeschéaftigung aus familiaren Grinden
nach § 62 Abs. 2 NBG nur von “Beamtinnen und Beamten mit
Dienstbeziigen” beantragt werden. Das bedeutet: Wéahrend
der Ausbildung darf nur Elternzeit oder eine Teilzeitbeschaf-
tigung aus familiaren Grinden bewilligt werden, soweit dies
nach der Struktur der Ausbildung mdglich ist und der Ausbil-
dungserfolg nicht geféhrdet wird. Nach der Ausbildung sind
Teilzeitbeschaftigung und Urlaub ohne Dienstbeziige gene-
rell zuléssig, ganz gleich, ob es sich um ein Beamtenverhalt-
nis auf Probe, auf Lebenszeit oder auf Zeit handelt. Zulassig
ist ferner, den Antrag bereits vor der Berufung in das Beam-
tenverhéltnis auf Probe usw. zu stellen. Entscheidend ist,
dass der Bewilligungszeitraum in eine Zeit des Beamtenver-
héaltnisses mit Dienstbeziigen fallt.

Fir Richterinnen und Richter gilt: Teilzeitbeschéaftigung und
Urlaub kénnen ausnahmslos nur von "Richterinnen und Rich-
tern mit Dienstbezligen" beantragt werden.

Der Antrag muss schriftlich gestellt und auf dem Dienstweg
der oder dem Dienstvorgesetzten vorgelegt werden. Er muss
den gewiinschten Zeitraum und den Umfang der Arbeitszeit-
ermafigung enthalten. Haufig wird die ErméaRigung um die
Halfte der regelmafigen Arbeitszeit oder Regelstundenzahl
angestrebt. Eine weitergehende Ermafigung ist aus fami-
ligren Grinden nach § 62 Abs. 1 Nr. 1 NBG und wahrend der
Elternzeit moglich. Zudem ist bei Beamtinnen und Beamten
eine Reduzierung z. B. um ein Drittel, ein Viertel oder auch
nur eine stundenweise ErmaRigung denkbar, wenn dies
personalwirtschaftlich (Ersatzkréafte) vertretbar ist. Den indivi-
duellen Bedurfnissen kann also weitgehend Rechnung getra-
gen werden. Richterinnen und Richter haben einen Anspruch
auf Teilzeitbeschaftigung von mindestens der Halfte des re-
gelmafigen Dienstes. Beantragen sie Teilzeitbeschaftigung
von mehr als der Halfte des regelméaRigen Dienstes, so ist
diese zu bewilligen, wenn die sonstigen gesetzlichen Voraus-
setzungen vorliegen.

Der Antrag sollte rechtzeitig, nach Moglichkeit etwa sechs
Monate vor dem gewunschten Beginn, gestellt werden. El-
ternzeit muss spatestens sieben Wochen vor Urlaubsbeginn
beantragt werden, wobei anzugeben ist, fiir welche Zeit-
raume innerhalb von zwei Jahren sie beantragt wird. In Be-
zug auf die Ubertragung eines Anteils der Elternzeit auf
einen spateren Zeitpunkt s. a. Nr. 3 Absatz 3. Der Antrag
einer Richterin oder eines Richters auf Verlangerung einer
Teilzeitbeschéaftigung oder eines Urlaubs ist spatestens
sechs Monate vor Ablauf der bewilligten Freistellung zu stel-
len (8 9 Abs. 2 NRIG).

II. Wie wirken sich Teilzeitbeschéaftigung und Beur-
laubung bei Beamtinnen, Beamten, Richterinnen
und Richtern auf das Dienstverhaltnis aus?

1. Laufbahnrecht
1.1 Teilzeitbeschéaftigung

Bei einer Teilzeitbeschéftigung mit mindestens der Halfte der

regelmafigen Arbeitszeit sind erméRigte und regelmafige Ar-
beitszeit gleich zu behandeln, d. h. die Zeiten sind voll zu be-

ricksichtigen.

Ist eine Beamtin oder ein Beamter wéhrend der laufbahn-
rechtlichen Probezeit mit weniger als der Hélfte der regel-
maRigen Arbeitszeit beschéftigt, so verlangert sich die Pro-
bezeit in dem Verhéltnis der verminderten Arbeitszeit zu half-
tiger Arbeitszeit, jedoch auf volle Monate abgerundet und
nicht auf mehr als funf Jahre (§ 7 Abs. 2 der Niederséachsi-
schen Laufbahnverordnung - NLVO -). Eine Teilzeitbeschéaf-
tigung von z. B. 25 v. H. der regelméRigen Arbeitszeit wird
daher zur Halfte, eine mit 40 v. H. zu vier Fiinfteln berick-

sichtigt. Ergibt sich nach dieser Berechnung eine Verlanger-
ung um nicht mehr als drei Monate, so tritt die Verlangerung
nicht ein.

Verlangert sich die Probezeit aufgrund einer unterhalftigen
Teilzeitbeschéaftigung zur tatséchlichen Betreuung oder Pfle-
ge eines Kindes oder zur Pflege einer oder eines pflegebe-
dirftigen sonstigen Angehdrigen, ist im Rahmen eines Nach-
teilsausgleichs ggf. eine frihere Beférderung mdoglich. In die-
sen Fallen verkirzt sich die Dauer des Beférderungsverbotes
nach § 20 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 NBG je Kind oder Pflegefall um
die tatsachliche Verzoégerung, héchstens jedoch um ein Jahr,
bei mehreren Kindern héchstens um drei Jahre (8 13 Abs. 2
und 3 NLVO)

Wird im NBG oder in den Laufbahnvorschriften lediglich ein
kalendermaRig zu bestimmender Zeitablauf vorausgesetzt
(vgl. z. B. § 20 Abs. 3 NBG), sind Zeiten unterhélftiger Be-
schéftigung voll zu bericksichtigen.

1.2 Urlaub ohne Dienstbeziige

Die Zeit des Urlaubs ohne Dienstbezlige (einschl. Elternzeit
unter vélliger Freistellung vom Dienst) wird nicht als Probe-
zeit (8 7 Abs. 3 NLVO) beriicksichtigt. Kann die Probezeit
aufgrund einer Elternzeit ohne Dienstbeziige oder eines Ur-
laubs ohne Dienstbeziige zur tatséchlichen Betreuung oder
Pflege eines Kindes oder zur Pflege einer oder eines pflege-
bedurftigen sonstigen Angehdrigen nicht begonnen oder fort-
gesetzt werden, ist im Rahmen eines Nachteilsausgleichs
eine fruhere Beférderung moglich. In diesen Fallen verkirzt
sich die Dauer des Beforderungsverbotes nach § 20 Abs. 3
Satz 1 Nr. 1 NBG je Kind oder Pflegefall um die tatséchliche
Verzdgerung, hdchstens jedoch um ein Jahr, bei mehreren
Kindern héchstens um drei Jahre (§ 13 Abs. 2 und 3 NLVO).

2. Mehrarbeit von Beamtinnen und Beamten

Auch teilzeitbeschaftigte Beamtinnen und Beamte sind ge-
maR § 60 Abs. 3 Satz 1 NBG verpflichtet, ber die ermaRigte
wdchentliche Arbeitszeit hinaus Dienst zu tun, wenn zwingen-
de dienstliche Verhéltnisse dies erfordern und sich die Mehr-
arbeit auf Ausnahmefalle beschrankt. Bei Erfiillung der sons-
tigen Voraussetzungen ist Dienstbefreiung zu gewéhren oder
u. U. Mehrarbeitsvergitung oder - bis zum Erreichen der re-
gelmaRigen Arbeitszeit - anteilige Besoldung zu zahlen, wenn
mehr als ein Achtel der ermafigten wochentlichen Arbeitszeit
im Monat Mehrarbeit geleistet wurde. Die Uberschreitung der
jeweiligen Unterrichtsverpflichtung einer Lehrkraft im Rahmen
des flexiblen Unterrichtseinsatzes stellt keine Mehrarbeit dar.

3. Nebentatigkeiten

3.1 Teilzeitbeschaftigung nach 88 61 NBG, 6 NRiG und
Urlaub ohne Dienstbeziige nach 8§88 64 NBG, 8 NRiG

Die Bewilligung vonTeilzeitbeschaftigung oder Urlaub ist
nach 8 61 Abs. 2 und § 64 Abs. 2 NBG sowie § 6 Abs. 1
Satz 1 Nr. 4 und 8 8 Satz 1 NRiG davon abhéangig, dass die
Beamtin, der Beamte, die Richterin oder der Richter sich
verpflichtet, wahrend des Bewilligungszeitraums entgeltliche
Nebentéatigkeiten nur mit einer zeitlichen Beanspruchung
auszulliben, die auch bei Vollzeitbeschéftigten zuldssig ware.
Im Ubrigen sind Ausnahmen nur zuléssig, soweit dies mit
dem Beamten- oder Richterverhéltnis vereinbar ist. Wird die
Verpflichtung schuldhaft verletzt, so soll die Bewilligung bei
Beamtinnen und Beamten widerrufen werden. Bei Richter-
innen und Richtern ist die Bewilligung zu widerrufen.

Ein Entgelt fir eine Nebentatigkeit ist nach dem Vergiitungs-
begriff des 8 7 der Niederséchsischen Nebentétigkeitsver-
ordnung jede Gegenleistung in Geld oder geldwerten Vor-
teilen, auch wenn kein Rechtsanspruch auf sie besteht. Als
Entgelt sind auch pauschalierte Aufwandsentschadigungen
in vollem Umfange sowie Tage- und Ubernachtungsgelder
anzusehen, soweit sie die nach den Bestimmungen des Lan-
des zu gewahrenden reisekostenrechtlichen Entschadigun-
gen Ubersteigen.



3.2 Freistellung aus familiaren Grinden (8 62 NBG,
8 7 NRiG)

Wahrend einer Teilzeitbeschéftigung oder einer Beurlaubung
aus familiaren Grinden darf eine Nebentatigkeit grundséatz-
lich nur unter den gleichen Voraussetzungen und im gleichen
zeitlichen Umfang ausgetibt werden wie bei einer Vollzeitbe-
schéftigung, da die durch Teilzeitbeschéaftigung oder den Ur-
laub gewonnene freie Zeit fir die Betreuung oder Pflege
eines Kindes oder einer oder eines pflegebedirftigen Ange-
horigen genutzt werden soll. Es dirfen nur solche Nebenté-
tigkeiten ausgeulibt werden, die dem Zweck der Freistellung
nicht zuwiderlaufen (§ 62 Abs. 3 NBG, § 7 Abs. 2 NRIiG).

3.3 Elternzeit (8 88 NBG, § 2 NRIiG)

Wahrend einer Elternzeit darf eine Teilzeitbeschéaftigung bis
zu 30 Stunden wdchentlich au3erhalb des Beamten- oder
Richterverhaltnisses nur mit Genehmigung der zustandigen
Dienstbehdrde ausgelibt werden (8§ 7 Abs. 2 MuSchEItZV)

4.  Dienstjubilaum
4.1 Teilzeitbeschéaftigung

Nach § 3 der Dienstjubilaumsverordung (DJubVO) werden
bei der Berechnung des Dienstjubilaums die Zeiten einer
hauptberuflichen Teilzeitbeschaftigung voll bertcksichtigt.
Auf die Hohe der Jubilaumszuwendung hat die Teilzeitbe-
schéaftigung keinen Einfluss.

4.2 Urlaub ohne Dienstbezlige

Die Zeit einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige (auch einer
Elternzeit unter vélliger Freistellung vom Dienst) wird jetzt im
Rahmen von § 3 Abs. 2 DJubVO i. V. m. § 28 Abs. 3 BBesG
als Jubilaumsdienstzeit beriicksichtigt. Insbesondere Kinder-
betreuungszeiten bis zu drei Jahren fir jedes Kind sind fur
das Dienstjubilaum unschéadlich.

5. Erholungsurlaub
5.1 Teilzeitbeschéftigung

Der Erholungsurlaub steht in gleicher Hohe zu wie bei einer
Vollzeitbeschaftigung. Das gilt auch fur einen Zusatzurlaub
nach der Erholungsurlaubsverordung (NEUrIVO). Bei einem
Anspruch auf Zusatzurlaub fur Schicht- und Nachtdienst wird
auf die Besonderheit in 8 6 NEUrIVO hingewiesen. Ist bei
einer Teilzeitbeschéftigung die erméaRigte wochentliche Ar-
beitszeit regelmaRig oder dienstplanméaRig im Durchschnitt
des Urlaubsjahres auf weniger als fiinf Arbeitstage in der Ka-
lenderwoche verteilt, so vermindert sich der Urlaub fir jeden
zusétzlichen arbeitsfreien Tag im Urlaubsjahr um 1/260 des
bei einer Funftagewoche zustehenden Urlaubs einschlief3lich
eines etwaigen Resturlaubs aus dem Vorjahr. Der Zusatz-
urlaub (88 6, 7 NEUrIVO) wird nicht gemindert. Ergibt sich
bei der Berechnung des Urlaubs ein Bruchteil eines Tages
von mindestens 0,5, wird er auf einen vollen Urlaubstag
aufgerundet; geringere Bruchteile werden abgerundet (§ 5
Abs. 8 NEUrVO).

Beispiel:

Eine Beamtin mit einem Urlaubsanspruch von 29 Arbeits-
tagen bei Vollzeitbeschéftigung arbeitet dienstplanmafig an
2 1/2 Tagen in der Woche. Sie hat also wochentlich zwei zu-
satzliche arbeitsfreie Tage. Der Urlaubsanspruch vermindert
sich um Grundurlaub x zusétzliche freie Tage : 260 (29 x 52
X 2 :260) = 11,6 Arbeitstage auf 17,4 Arbeitstage, abgerun-
det auf 17 Arbeitstage im Jahr.

Im Falle eines Wechsels der Beschéftigung auf weniger als
funf Arbeitstage in der Woche wéhrend des Urlaubsjahres
erfolgt die Neuberechnung des Urlaubs immer bezogen auf
das ganze Urlaubsjahr. Dabei kommt es auf die tatsachlich-
en Verhaltnisse zum Zeitpunkt der Abwicklung des Urlaubs
an. Bei teilweise schon gewéahrtem Urlaub ist von dem zu-
stehenden Resturlaub auszugehen.

Beispiel:
Von 30 zustehenden Urlaubstagen bei Beschéaftigung an flinf
Arbeitstagen in der Woche wurden bereits 22 Tage gewabhrt.

Danach erfolgt ein Wechsel von der 5-Tage-Woche zu einer
Teilzeitbeschéftigung bei drei Arbeitstagen in der Woche. Es
entstehen also zwei zuséatzliche freie Tage wdchentlich. Aus-
zugehen ist von einem Resturlaub von acht Tagen. Danach
ergibt sich folgende Berechnung:

Der Resturlaub vermindert sich um (8 x 52 x 2 : 260) = 3,2
Arbeitstage. Es stehen noch (8 - 3,2 = 4,8 Arbeitstage) auf-
gerundet 5 Arbeitstage als Resturlaub zu.

5.2 Urlaub ohne Dienstbeziige (einschl. Elternzeit
unter volliger Freistellung vom Dienst)

Ein Anspruch auf Erholungsurlaub entsteht nicht fur das Ur-
laubsjahr, in dem wegen einer anderweitigen Beurlaubung
keine Dienstleistung erbracht wird. Eine Beurlaubung ohne
Beziige wahrend eines Teils des Urlaubsjahres fiihrt zur an-
teiligen Kurzung des Erholungsurlaubs um ein Zwdlftel fur je-
den vollen Kalendermonat der Beurlaubung (8 5 Abs. 5 Satz 1
NEUrIVO).

Wurde der zustehende Erholungsurlaub vor Antritt der Eltern-
zeit unter volliger Freistellung vom Dienst nicht oder nur teil-
weise genommen, so wird der Resturlaub nach Wiederauf-
nahme des Dienstes im laufenden oder nachsten Urlaubsjahr
gewabhrt. Vorher zuviel gewahrter Erholungsurlaub wird von
dem Erholungsurlaub abgezogen, der nach der Elternzeit zu-
steht (8§ 5 Abs. 5 Séatze 2 und 3 NEUrIVO).

6. Sonderurlaub
6.1 Teilzeitbeschéaftigung

Die Moglichkeiten der Erteilung von Sonderurlaub nach der
Sonderurlaubsverordnung werden durch das Vorliegen einer
Teilzeitbeschéftigung nicht berihrt.

6.2 Urlaub ohne Dienstbeziige

Urlaub aus verschiedenen Griinden wahrend desselben Zeit-
raumes ist nicht méglich. Eine Beurlaubung kann nicht unter-
brochen werden, um die Méglichkeit der Sonderurlaubsver-
ordnung auszuschopfen.

7. Besoldung, Kindergeld
7.1 Teilzeitbeschéaftigung

Die Dienstbezilige (Grundgehalt, Familienzuschlag, Zulagen),
die Anwaérterbezige und jahrliche Sonderzahlungen im Monat
Dezember werden grundséatzlich im gleichen Verhéltnis wie
die Arbeitszeit verringert (8 6 des Bundesbesoldungsgesetzes
- BBesG -; § 16 des Niedersachsischen Besoldungsgesetzes
- NBesG). Etwas anderes gilt hinsichtlich der familienbezo-
genen Bestandteile des Familienzuschlags, wenn die Ehegat-
tin oder der Ehegatte der oder des Teilzeitbeschaftigten oder
eine andere kindergeldberechtigte Person im &ffentlichen
Dienst mit Anspruch auf Familienzuschlag vollbeschéaftigt
oder Versorgungsempfangerin bzw. Versorgungsempfénger
ist oder wenn beide Ehegatten bzw. mehrere Anspruchsbe-
rechtigte mit jeweils mindestens der Halfte der regelmafigen
Arbeitszeit im 6ffentlichen Dienst mit Anspruch auf Familien-
zuschlag beschéftigt sind. In solchen Féllen werden der Fa-
milienzuschlag der Stufe 1 und der Familienzuschlag der
Stufe 2 und der folgenden Stufen unter Anwendung der Kon-
kurrenzvorschriften so gezahlt, wie wenn beide (mehrere)
Berechtigte vollbeschéftigt wéren (nach § 40 Abs. 4 und 5
BBesG der Familienzuschlag der Stufe 1 je zur Hélfte und der
Familienzuschlag der Stufe 2 und der folgenden Stufen je
nach Anzahl der bericksichtigungsfahigen Kinder grund-
satzlich derjenigen berechtigten Person, die das Kindergeld
bezieht). Bei zwei teilzeitbeschaftigten Ehegatten, von denen
einer unterhalftig beschaftigt ist, deren Arbeitszeit aber ins-
gesamt die Regelarbeitszeit eines Vollzeitbeschaftigten er-
reicht, steht der Ehegattenanteil jeweils zur Hélfte und der
Kinderanteil in ungekirztem Umfang zu.

Das Besoldungsdienstalter (BDA) wird durch die Teilzeitbe-
schéftigung nicht berihrt.

Bei Beamtinnen und Beamten, die Anwérterbezlge unter
der Auflage erhalten haben, dass sie im Anschluss an die
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Ausbildung nicht vor Ablauf einer Mindestdienstzeit von fiinf
Jahren auf eigenen Antrag aus dem o6ffentlichen Dienst aus-
scheiden (8§ 59 Abs. 5 BBesG), zahlt die Zeit einer Teilzeit-
beschaftigung fir die Erfillung der Bleibeverpflichtung voll.
Entsprechendes gilt, wenn die Gewé&hrung eines Anwarter-
sonderzuschlags an eine Bleibeverpflichtung gebunden
ware.

Jéhrliche Sonderzahlungen fir Kinder, fir die im Monat De-
zember ein Familienzuschlag gewahrt wird, stehen in voller
Hohe zu.

Die vermégenswirksame Leistung betragt 6,65 Euro. Teilzeit-
beschaftigte erhalten den Betrag, der dem Verhéltnis der er-
maRigten zur regelmafigen Arbeitszeit entspricht; bei be-
grenzter Dienstfahigkeit gilt entsprechendes.

Der Anspruch auf Kindergeld wird durch eine Teilzeitbeschaf-
tigung nicht berihrt.

7.2 Urlaub ohne Dienstbezlige
(mit Ausnahme der Elternzeit)

Bei einer Beurlaubung entféllt der Anspruch auf Dienstbez-
ge und jahrliche Sonderzahlungen fiir die Dauer des Urlaubs.

Ein festgesetztes BDA bleibt unverandert, wenn ein nach
dem 31.12.1989 angetretener Urlaub vor Vollendung des 31.
Lebensjahres, bei Beamtinnen und Beamten mit einem Ein-
gangsamt oder Einstiegsamt der BesGr. A 13 oder A 14 vor
Vollendung des 35. Lebensjahres, bei Beamtinnen und Be-
amten der BBesO C (Professoren usw.) vor Vollendung des
40. Lebensjahres endet. Dies gilt auch fur Zeiten eines Ur-
laubs nach Vollendung des jeweils mal3gebenden Lebens-
jahres, soweit ein minderjahriges Kind in hauslicher Gemein-
schaft betreut wurde, langstens jedoch fir die Dauer von drei
Jahren fur jedes Kind; eine nach Vollendung des maf3geben-
den Lebensjahres fir dasselbe Kind in Anspruch genom-
mene Elternzeit wird auf die Drei-Jahres-Frist angerechnet.
Die Kinderbetreuungszeit von drei Jahren kann, auch wenn
beide Eltern im 6ffentlichen Dienst beschaftigt sind, fur jedes
Kind nur einmal bertcksichtigt werden. Entsprechendes gilt
fur Zeiten der tatsachlichen Pflege von nach arztlichem Gut-
achten pflegebedurftigen nahen Angehérigen (Eltern,
Schwiegereltern, Ehegatten, Geschwistern oder Kindern).

Soweit der Urlaub in Zeiten nach Vollendung des 31., 35.
oder 40. Lebensjahres (s. 0.) fallt und die Voraussetzungen
fur die Beriicksichtigung als Kinderbetreuungszeit nicht vor-
liegen, wird das BDA um 1/4 der nach Vollendung des 31.
Lebensjahres und um die Hélfte der nach Vollendung des 35.
Lebensjahres liegenden Zeit des Urlaubs hinausgeschoben.
Bei Richterinnen und Richtern sowie Staatsanwaéltinnen und
Staatsanwalten wird entsprechend verfahren; der Berech-
nung des Grundgehalts wird ein Einstellungslebensalter zu-
grunde gelegt, das um die Halfte der nach Vollendung des
35. Lebensjahres liegenden Zeit des Urlaubs vermindert
worden ist.

Bei Beamtinnen und Beamten, die Anwarterbezige unter der
Auflage erhalten haben, dass sie im Anschluss an die Aus-
bildung nicht vor Ablauf einer Mindestdienstzeit von fiinf Jah-
ren auf eigenen Antrag aus dem 6ffentlichen Dienst ausschei-
den (8 59 Abs. 5 BBesG), wird die Zeit des Urlaubs nicht auf
die Mindestdienstzeit angerechnet, so dass sich diese um die
Zeit des Urlaubs verlangert. Entsprechendes gilt, wenn die
Gewahrung eines Anwartersonderzuschlages an eine Bleibe-
verpflichtung gebunden war.

Die vermdgenswirksame Leistung entfallt fir die Kalender-
monate, in denen die Beamtin oder der Beamte bzw. die
Richterin oder der Richter keine Beziige erhalt.

Der Anspruch auf Kindergeld wird nicht berihrt. Die Zahlung
erfolgt weiterhin durch die zustandige Bezligestelle/Familien-
kasse des offentlichen Dienstes.

7.3 Elternzeit unter vélliger Freistellung vom Dienst

Bei einer solchen Elternzeit entfallt der Anspruch auf Dienst-

oder Anwarterbeziige sowie jahrliche Sonderzahlungen. Bei
Geburt eines weiteren Kindes wahrend der Elternzeit erhalt
die Beamtin oder Richterin, wenn sie nicht teilzeitbeschéftigt
ist, einen Zuschuss nach MaRgabe des § 3 MuSchEItZV.

Das Besoldungsdienstalter wird nach Beendigung des Urlaubs
nicht hinausgeschoben. Entsprechendes gilt fur die Lebens-
altersstufen der Richterinnen und Richter sowie der Staatsan-
waltinnen und Staatsanwalte.

Die Elternzeit wird auf die in Nr. 7.2 Abs. 4 genannten Min-
destdienstzeiten angerechnet. Vermdgenswirksame Leistun-
gen stehen wahrend der Elternzeit nicht zu.

Der Anspruch auf Kindergeld wird nicht beruihrt. Die Zahlung
erfolgt weiterhin durch die zusténdige Beziigestelle/Familien-
kasse des o6ffentlichen Dienstes.

8.  Beihilfe, Heilfirsorge und Erstattung von
Beitragen zur Krankenversicherung

8.1 Teilzeitbeschéaftigung

Die Berechtigung besteht uneingeschrankt (8 2 Abs. 1 und 2
der Allgemeinen Verwaltungsvorschrift fur Beihilfen in Krank-
heits-, Pflege- und Geburtsfallen, § 1 der Heilfirsorgebestim-
mungen fur den Polizeivollzugsdienst des Landes Nieder-
sachsen).

8.2 Urlaub ohne Dienstbeziige
(mit Ausnahme der Elternzeit)

Fur die Zeit des Urlaubs ohne Dienstbeziige besteht grund-
satzlich kein Anspruch auf Beihilfe oder Heilfirsorge. Fur die
wahrend der Zeit einer Beurlaubung entstandenen Aufwen-
dungen kann daher eine Beihilfe auch nicht nach Beendi-
gung der Beurlaubung gewahrt werden. Beihilfeantrage, die
sich auf vor der Beurlaubung entstandene Aufwendungen
beziehen, kbnnen - im Rahmen der Jahresfrist - auch wah-
rend des Urlaubs gestellt werden. Ggf. entsteht durch den
Verlust der eigenen Beihilfeberechtigung (als Folge einer
Beurlaubung) ein Anspruch als bertcksichtigungsfahige An-
gehorige oder beriicksichtigungsfahiger Angehdriger einer
oder eines anderen Beihilfeberechtigten.

Abweichend hiervon besteht ein Anspruch auf Beihilfe oder
Heilfirsorge nur in den in § 80 Abs. 1 Satz 3 NBG genannten
Fallen:

- in den ersten sechs Monaten eines Urlaubs nach § 62
Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 NBG zur Pflege naher Angehdriger im
Sinne des § 7 Abs. 3 des Pflegezeitgesetzes (§ 80 Abs. 1
Satz 4 NBG),

- eines Sonderurlaubs nach § 68 Abs. 2 NBG, wenn dessen
Dauer einen Monat nicht tbersteigt, oder

- eines Wahlvorbereitungsurlaubs nach § 69 Abs. 1 NBG.

8.3 Elternzeit

Ein Anspruch auf Beihilfe besteht auch wahrend der Eltern-
zeit (8 80 Abs. 1 Satz 3 Nr. 1 NBG). AulR3erdem werden fir
die Dauer der Elternzeit (auch soweit diese im Wege der
Herabsetzung der Arbeitszeit gewahrt wird) die Beitrage fur
die Kranken- und Pflegeversicherung bis zu monatlich 31
Euro erstattet, wenn die Dienst- oder Anwarterbezuige (ohne
die mit Rucksicht auf den Familienstand gewéhrten Zuschla-
ge sowie ohne Leistungen nach dem 5. Abschnitt des Bun-
desbesoldungsgesetzes - Auslandsdienstbeziige) vor Beginn
der Elternzeit die Versicherungspflichtgrenze in der gesetz-
lichen Krankenversicherung nicht Gberschritten haben oder
Uberschritten hatten (8 9 Abs. 1 Satze 1 und 2 MuSchEIZV).
Fur die Zeit des Bezugs des Elterngeldes nach § 4 BEEG
werden Beamtinnen und Beamten mit Dienstbeziigen bis
einschlief3lich Besoldungsgruppe A 8 sowie Beamtinnen

und Beamten mit Anwérterbeziligen auf Antrag die Beitrage
fur die Kranken- und Pflegeversicherung iiber den genannten
Erstattungsbetrag hinaus in voller Héhe erstattet, soweit sie
auf einen auf den Beihilfebemessungssatz abgestimmten
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Prozenttarif oder einen die jeweilige Beihilfe ergénzenden
Tarif einschlieBlich etwaiger darin enthaltener Altersriickstel-
lungen entfallen. Fir andere Monate einer Elternzeit wird die
Beitragserstattung in voller Hohe weitergezahlt, solange kei-
ne Beschéftigung mit mindestens der Halfte der regelmafi-
gen Arbeitszeit ausgeiibt wird (§ 9 Abs. 2 Satz 2 MuSch-
EltZV). Entsprechendes gilt fur die auf die Beamtin oder den
Beamten entfallende Beitrage fur die freiwillige gesetzliche
Kranken- und Pflegeversicherung (8§ 9 Abs. 3 MuSchEItzV).

Wahrend der Elternzeit besteht auch der Anspruch auf Heil-
fursorge weiter (§ 114 Abs. 1 NBG). Da durch die Leistungen
der Heilfirsorge eine Grundversorgung im Krankheitsfall
sichergestellt wird, ist hier eine ergénzende Krankenversich-
erung nicht erforderlich. Deshalb entfallt eine Erstattung von
Beitragen fur eine Krankenversicherung, eine ruhende Ver-
sicherung oder eine Anwartschaftsversicherung. Fur die Er-
stattung von Beitrégen fir die Pflegeversicherung gelten die
Ausfliihrungen im ersten Absatz entsprechend.

Es sind nur Beitrége erstattungsfahig, die fir einen Grundver-
sicherungsschutz von Beihilfe- und Heilfursorgeberechtigten
erforderlich sind. Hierzu gehdren nicht Beitréage fur freiwillige
Zusatzversicherungen.

[} Wohnungsfursorge

Die Abwicklung von Wohnungsfiirsorgemitteln, die vor Be-
ginn einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige bewilligt wurden,
wird durch die Beurlaubung nicht beriihrt.

10. Beamten-/Richterversorgung

10.1 Auswirkungen auf die ruhegehaltfahige Dienst-
zeit (88 6, 10 BeamtVG)

Zeiten einer Teilzeitbeschéftigung sind nur zu dem Teil ruhe-
gehaltfahig, der dem Verhaltnis der ermafigten zur regel-
maRigen Arbeitszeit entspricht (§ 6 Abs. 1 Satz 3, § 10 Abs.
1 Satz 3 des Beamtenversorgungsgesetzes - BeamtVG).

Zeiten einer Beurlaubung ohne Beziige sind nicht ruhege-
haltfahig.

10.2 Auswirkungen auf die Wartezeit fiir den Erwerb
des Ruhegehaltsanspruchs (§ 4 BeamtVG)

Ein Ruhegehalt wird nach 8§ 4 Abs. 1 Satz 1 BeamtVG grund-
satzlich erst nach Ableistung einer Dienstzeit von finf Jahren
(Wartezeit) gewéhrt. Dienstzeiten werden nur beriicksichtigt,
soweit sie ruhegehaltfahig sind. Teilzeitbeschaftigungen sind
entsprechend Nr. 10.1 in die Wartezeit einzurechnen.

10.3 Auswirkungen auf die ruhegehaltfahigen
Dienstbezige

Bei Freistellung (Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubungen)
gelten als ruhegehaltfahige Dienstbezlige die dem letzten
Amt entsprechenden vollen ruhegehaltfahigen Dienstbeziige.

Ergibt sich bei Eintritt oder Versetzung in den Ruhestand
nicht die Endstufe der Besoldungsgruppe, so ist den ruhege-
haltfahigen Dienstbeziigen grundsatzlich das Grundgehalt
der erreichten Dienstaltersstufe zu Grunde zu legen. Insofern
kann eine nicht anrechnungsfahige Beurlaubung die H6he
der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige beeinflussen.

10.4 Auswirkungen auf den Ausgleich bei besonderen
Altersgrenzen (§ 48 BeamtVG)

Beamtinnen und Beamten des Vollzugsdienstes, des Ein-
satzdienstes der Feuerwehr und im Flugverkehrskontroll-
dienst, die bei Eintritt in den Ruhestand ohne Dienstbeziige
nach § 64 Abs. 1 Nr. 2 NBG beurlaubt sind, wird der Aus-
gleich nach § 48 Abs. 1 BeamtVG nicht gewahrt.

10.5 Frihere Freistellungen, die zu Versorgungs-
abschlagen (alter Art) fihrten

Nach dem bis zum 31.07.1984 geltenden Recht fuhrten nur
Teilzeitbeschéftigungen aus Arbeitsmarktgrinden zu einer
Kirzung des Ruhegehaltssatzes (Versorgungsabschlag alter
Art).

Ab dem 01.08.1984 bewilligte Freistellungen (Teilzeitbe-
schéftigungen und Beurlaubungen ohne Dienstbezlige, auch
aus familidren Grinden) fuhrten ebenfalls nach dem bis zum
31.12.1991 geltenden Versorgungsrecht zu einem Versor-
gungsabschlag, dessen Berechnung sich allerdings von der
Vorgéangerregelung unterscheidet.

Diese Regelungen sind zwar entfallen, sie sind jedoch im
Wege des Ubergangsrechts weiterhin in Fallen zu beachten,
in denen das Beamtenverhaltnis bis zum 31.12.1991 begrin-
det worden ist (vgl. nachstehende Nr. 11.3). Durch Beschluss
vom 18.06.2008 (BvL 6/07) hat das Bundesverfassungsge-
richt jedoch festgestellt, dass die zu Grunde liegende Regel-
ung (8 14 Abs. 1 Satz 1 Halbséatze 2 und 3 BeamtVG in der
vom 01.08.1984 bis zum 31.12.1991 geltenden Fassung)
verfassungswidrig ist. Fir ab dem 01.08.1984 bewilligte Frei-
stellungen wird deshalb kein Versorgungsabschlag mehr er-
hoben. Bestandskraftige Bescheide werden von der Oberfi-
nanzdirektion Niedersachsen auf Antrag mit Wirkung vom
18.06.2008 (Tag der Entscheidung des Bundesverfassungs-
gerichts) zuriickgenommen.

10.6 Freistellungen ab 01.07.1997

Durch die seinerzeit eingefiigten Regelungen des Gesetzes
zur Reform des offentlichen Dienstrechts (Reformgesetz) vom
24.02.1997 (BGBI. | S. 322) wurden bei Freistellungen (Teil-
zeitbeschéftigungen und Beurlaubungen ohne Dienstbeziige)
mit einer Bewilligungsdauer von insgesamt mehr als 12 Mo-
naten, die ab dem 01.07.1997 angetreten wurden, beriick-
sichtigungsfahige Ausbildungs- und Zurechnungszeiten
(letztere bestehen nur bei einer Versetzung in den Ruhestand
wegen Dienstunfahigkeit) grds. nur noch in dem Umfang als
ruhegehaltfahig anerkannt, der dem Verhaltnis der tatsachl-
ichen ruhegehaltfahigen Dienstzeit zu der ruhegehaltfahigen
Dienstzeit entsprach, die ohne die Freistellung erreicht
worden ware (sog. Quotelung).

Freistellungen, die vor dem 01.07.1997 - also spatestens am
30.06.1997 - bewilligt und angetreten worden waren, wurden
von der Quotelung ausgenommen (8§ 69 Abs. 1 BeamtVG).
Dies galt auch, wenn bei einer vor dem 01.07.1997 ausge-
sprochenen Teilzeitbeschéaftigung zu einem spéateren Zeit-
punkt innerhalb des Bewilligungszeitraums lediglich deren
Umfang verandert wurde

Durch Urteil vom 25.03.2010 (2 C 72.08) hat das Bundesver-
waltungsgericht entschieden, dass die Vorschriften Gber die
verminderte Ruhegehaltfahigkeit der Ausbildungszeit und der
Zurechnungszeit aufgrund von Freistellungen (8 6 Abs. 1 Satz
4,812 Abs. 5, § 13 Abs. 1 Satz 3 BeamtVG) nicht anzuwen-
den sind, weil sie gegen das europarechtliche Gebot der strikt
zeitanteiligen Abgeltung von Teilzeitarbeit nach § 4 Nr. 1 und
2 des Anhangs der Richtlinie 97/81/EG des Rates vom 15.
Dezember 1997 verstoRRen.

86 Abs. 1 Satz 4, § 12 Abs. 5und § 13 Abs. 1 Satz 3
BeamtVG sind daher aufgrund des Anwendungsvorrangs
entgegenstehenden EU-Rechts in laufenden und zukinftigen
Versorgungsfestsetzungsverfahren sowie bei Auskinften
Uber ruhegehaltfahige Dienstzeiten nicht mehr anzuwenden.
Gleiches gilt fir anhangige Widerspruchs- und Klageverfah-
ren aufgrund der Minderung des Ruhegehaltsatzes wegen
Anwendung der o. a., nicht europarechtskonformen Rege-
lungen. Noch nicht bestandskréftige Entscheidungen werden
von der Oberfinanzdirektion Niedersachsen rickwirkend ab
Versorgungsbeginn neu getroffen. In allen Féllen, in denen
Uiber die Anwendung der vorgenannten nicht europarechts-
konformen Vorschriften im Zeitpunkt der Bekanntgabe be-
standskraftig bzw. rechtskraftig entschieden worden ist, wer-
den auf Antrag der davon betroffenen Versorgungsempfan-
gerinnen und Versorgungsempfénger die Versorgungsbe-
zuige unter Beachtung der Entscheidung des BVerwG mit
Wirkung vom 01.04.2010 von der Oberfinanzdirektion Niede-
rsachsen neu festgesetzt. Dies gilt flir sémtliche Falle von
Freistellung i. S. des § 6 Abs. 1 Satz 3 BeamtVG, die zu
einer tatsachlichen tUberproportionalen Verminderung des
Ruhegehaltsatzes aufgrund der vorgenannten Vorschriften
gefiihrt haben.



10.7 Zusammentreffen von Versorgungsabschlagen
alter Art vor dem 01.08.1984

War bereits vor dem 01.08.1984 Teilzeitbeschaftigung aus
Arbeitsmarktgriinden bewilligt worden, so findet fur diese Zeit
der Versorgungsabschlag nach bisherigem Recht (= alter
Abschlag) weiter Anwendung.

Der alte Abschlag wird in der Weise ermittelt, dass der Ruhe-
gehaltssatz, der sich auf Grund der Ist-Lebensarbeitszeit
ohne die Héchstsatzbegrenzung ergibt, fir jedes volle Jahr
des Unterschieds zwischen der Soll-Lebensarbeitszeit und
der Ist-Lebensarbeitszeit um 0,5 v. H. gekirzt wird. Der
Hochstruhegehaltssatz darf jedoch nicht Gber- und der Satz
von 35 v. H. nicht unterschritten werden.

11. Versorgung ab 01.01.1992
11.1 Allgemeines

Mit Wirkung vom 01.01.1992 haben sich folgende Gesetzes-
anderungen ergeben, die Einfluss auf die versorgungsrecht-
lichen Auswirkungen von Freistellungen haben:

- die Berucksichtigung der Elternzeit als ruhegehaltfahige
Dienstzeit,

- die Bertcksichtigung von Zeiten der Kindererziehung wéh-
rend Freistellungen nach 88 61, 62 und 64 NBG/88 6 bis 8
NRIG (bis 31.01.2010 &§ 4 a bis 4 ¢ Nds. RiG),

- der Wegfall des Versorgungsabschlags alter Art,

- die Errechnung des Ruhegehaltssatzes aus der ruhege-
haltfahigen Dienstzeit,

- die Einfihrung eines Versorgungsabschlags neuer Art,
- die Einfuhrung eines Kindererziehungszuschlags.

11.2 Ruhegehaltfahigkeit der Elternzeit und von Zeiten
der Kindererziehung

Zeiten einer Elternzeit sowie Zeiten der Kindererziehung, die
in Freistellungen nach 88 61, 62 und 64 NBG/88§ 6 bis 8 NRiG
(bis 31.01.2010 88§ 4a bis 4 ¢ Nds. RiG) fallen und fir Kinder
gewahrt werden, die nach dem 31.12.1991 geboren wurden,
sind nicht ruhegehaltféhig. Das Ruhegehalt erhéht sich aber
nach § 50 a BeamtVG um einen Kindererziehungszuschlag,
sofern die Kindererziehungszeit nicht bereits rentenrechtlich
berlicksichtigt wird. Wegen der Einzelheiten beziglich der
Beriicksichtigung von Kindererziehungszeiten ab 01.01.1992
wird auf das “Merkblatt Uber die Beriicksichtigung von Kinder-
erziehungszeiten fir die Zahlung eines Kindererziehungszu-
schlags nach § 50 a BeamtVG”, hingewiesen. Dieses wird
von der Oberfinanzdirektion Niedersachsen herausgegeben
und ist dort erhéltlich. Die Berlcksichtigung entsprechender
Zeiten fur vor dem 01.01.1992 geborene Kinder richtet sich
auch in Fallen, in denen der Versorgungsfall nach dem
31.12.1991 eintritt, nach 8 6 Abs. 1 Satz 4 und 5 BeamtVG in
der bis zu diesem Zeitpunkt geltenden Fassung. Hinsichtlich
der Neuregelungen durch das Versorgungsanderungsgesetz
2001 wird auf Nr. 12 verwiesen.

11.3 Kiirzung des Ruhegehaltssatzes bei Freistellungen
vom Dienst

Fir Versorgungsfélle, die ab dem 01.01.1992 eintreten, findet
wegen der Inanspruchnahme von Freistellungen eine Kiir-
zung des Ruhegehaltssatzes (Versorgungsabschlag alter Art)
grundsatzlich nicht statt. Die versorgungsrechtlichen Folgen
der Freistellungen ergeben sich aus der Ermittlung des Ruhe-
gehaltssatzes auf Grund der linearisierten Ruhegehaltsskala
bzw. aus den Ubergangsvorschriften des BeamtVG.

Im Rahmen der Anwendung der Ubergangsregelungen fiir
lebenséltere Beamtinnen und Beamte (vgl. nachstehende Nr.
11.5 Abs. 2) ist der Versorgungsabschlag alter Art jedoch
weiterhin durchzufthren.

11.4 Errechnung des Ruhegehaltssatzes aus der
ruhegehaltfahigen Dienstzeit

Ist das Beamten- oder Richterverhaltnis, das der Versorgung
zu Grunde liegt, nach dem 31.12.1991 begrundet worden,

ohne dass ein anderes 6ffentlich-rechtliches Dienstverhéltnis
unmittelbar vorangegangen watr, so errechnet sich der Ruhe-
gehaltssatz auf der Grundlage des § 14 Abs. 1 BeamtVG.

Hiernach betragt das Ruhegehalt fir jedes Jahr ruhegehalt-
fahiger Dienstzeit 1,875 v. H. der ruhegehaltfahigen Dienst-
beziige. Der Hochstruhegehaltssatz von 75 v. H. wird somit
nach 40 vollen Dienstjahren erreicht. Bei Eintritt des Versor-
gungsfalles wegen Dienstunféhigkeit vor Vollendung des 60.
Lebensjahres wird nach § 13 Abs. 1 BeamtVG die Zeit vom
Eintritt in den Ruhestand bis zum Ablauf des Monats der Vol-
lendung des 60. Lebensjahres der ruhegehaltfahigen Dienst-
zeit zu zwei Dritteln hinzugerechnet. Die 2/3-Anrechnung ist
jedoch erst in vollem Umfang bei Ruhestandsversetzungen
wegen Dienstunféhigkeit nach dem 31.12.2003 zu beriick-
sichtigen. Fir vorher eintretende Versorgungsfalle sieht die
Ubergangsregelung des § 69 d BeamtVG geringere Bruch-
teile (5/12, 6/12, 7/12) wegen des ebenfalls geringeren Ver-
sorgungsabschlages neuer Art vor. Zur Kiirzung der Zurech-
nungszeit s. Nr. 10.6.

Auf die durch das Versorgungsanderungsgesetz 2001 mit
Wirkung vom 01.01.2001 eingefiihrten Ubergangsregelun-
gen (8 69 e BeamtVG) wird hingewiesen (s. Nr. 12).

11.5 Ubergangsregelungen (§ 85 BeamtVG)

Hat das Beamten- oder Richterverhaltnis, das der Versorgung
zu Grunde liegt, oder ein unmittelbar vorangehendes anderes
offentlich-rechtliches Dienstverhéltnis bereits am 31.12.1991
bestanden, so ist bei Eintritt des Versorgungsfalles zunéachst
der Ruhegehaltssatz bezogen auf den 31.12.1991 zu ermit-
teln, wobei das an diesem Tage geltende bisherige Recht an-
zuwenden ist. Der sich hiernach ohne den Versorgungsab-
schlag alter Art ergebende Ruhegehaltssatz erhéht sich fur
jedes weitere nach dem 31.12.1991 abgeleistete volle Dienst-
jahr um 1 v. H. bis zum Héchstsatz von 75 v.H. Ist dieser
Ruhegehaltssatz héher als der nach § 14 Abs. 1 BeamtVG
ermittelte Ruhegehaltssatz (vgl. vorstehende Nr. 11.4), so ist
er bei der Berechnung des Ruhegehalts zu beriicksichtigen.
Die Anwendung der Ubergangsvorschriften darf allerdings
nicht zu einem hoéheren Ruhegehaltssatz fuhren, als wenn
das bisherige Recht in Kraft geblieben wére. Aus diesem
Grunde ist der Versorgungsabschlag alter Art fiir vor dem
01.08.1984 bewilligte Freistellungen aus Arbeitsmarktgriin-
den zur Berechnung einer Obergrenze des Ruhegehalts-
satzes weiter zu beachten. Dies gilt auch in Fallen, in denen
Freistellungen nach dem 31.12.1991 bewilligt werden.

11.6 Versorgungsabschlag neuer Art
(8 14 Abs. 3 BeamtVG)

Wurde die Beamtin, der Beamte, die Richterin oder der Rich-
ter vor Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze wegen Inan-
spruchnahme einer Antragsaltersgrenze oder wegen Dienst-
unfahigkeit in den Ruhestand versetzt, so ist ggf. der Versor-
gungsabschlag neuer Art durchzufuhren.

Wegen der Einzelheiten zur Berechnung des Versorgungsab-
schlags bei vorzeitigem Eintritt des Versorgungsfalles durch
Inanspruchnahme einer Antragsaltersgrenze oder wegen ei-
ner nicht auf einem Dienstunfall beruhenden Dienstunféhig-
keit, die vor Vollendung des 63. Lebensjahres zu einer Ver-
setzung in den Ruhestand gefiihrt hat, wird auf den RdErl.
des MF vom 28.02.2001 (Nds. MBI. S. 272) hingewiesen. Der
Versorgungsabschlag gilt auch fir Beamtinnen und Beamte,
die im Urlaub ohne Dienstbeziige nach § 64 Abs. 1 Nr. 2 NBG
dienstunféhig werden oder eine Antragsaltersgrenze erreich-
en und ihre Versetzung in den Ruhestand beantragen.

12. Versorgung ab 01.01.2002
12.1 Allgemeines

Das Versorgungsanderungsgesetz 2001 vom 20.12.2001
(BGBI. I S. 3926) ist am 01.01.2002 in Kraft getreten. Damit
wurde die Rentenreform 2000 wirkungsgleich und system-
gerecht auf die Beamtenversorgung tbertragen. Zwar enthalt
das Gesetz keine besonderen Regelungen fur Freistellung;
diese Félle sind allerdings durch die Niveauabsenkung in der
Beamtenversorgung kunftig gleichfalls betroffen.



Es ergeben sich folgende Anderungen:

12.2 Absenkung des Versorgungshniveaus ab 2003
flr vorhandene und kinftige Versorgungs-
empféngerinnen und Versorgungsempfanger
umrd.5 %

Ab 2003 wird bei den folgenden acht Versorgungsanpassun-
gen die Erhéhung der Versorgungsbeziige in gleichen Schrit-
ten abgeflacht. Die Versorgungsbeziige der Versorgungs-
empféngerinnen und Versorgungsempfanger steigen da-
durch in geringerem Maf3e an als die Beziige der aktiven Be-
amtinnen oder Beamten. Hierbei wird die bisher schon er-
brachte Versorgungsriicklage von 6 % berucksichtigt. Infolge
dieses geringeren Anstiegs wird der derzeitige Hchstruhe-
gehaltssatz von 75 % schrittweise auf 71,75 % sinken. Dem
entsprechend vermindert sich der jahrliche Steigerungssatz
der ruhegehaltfahigen Dienstzeit von bisher 1,875 v. H. auf
1,79375 v. H. Die Regelung gilt fur sdmtliche Versorgungs-
empféangerinnen und Versorgungsempfanger, d. h. fir vor-
handene und kiinftige.

12.3 Kirzung der Hinterbliebenenversorgung von 60 %
auf 55 % bei gleichzeitiger Einfiilhrung eines
Kinderzuschlags als sozialer Ausgleich fir die
Niveauabsenkung

Das Witwen-/Witwergeld betragt 55 % des Ruhegehaltes.
Wourde die Ehe jedoch vor dem 01.01.2002 geschlossen und
ist mindestens einer der Ehegatten vor dem 02.01.1962 ge-
boren, so betréagt dasWitwen-/Witwergeld weiterhin 60 %
des Ruhegehalts. Die Mindesthinterbliebenenversorgung ist
von der Absenkung des Witwen-/Witwergeldes ausgenom-
men. Parallel zum Rentenrecht ist als Ausgleich zur Niveau-
absenkung des Witwen-/Witwergeldes ein Kinderzuschlag
zum Witwen-/Witwergeld eingefiihrt worden. Der Zuschlag
wird bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres des Kindes
gezahilt.

Nahere Einzelheiten zum Kinderzuschlag zum Witwen-/Wit-
wergeld kénnen Sie dem “Merkblatt tiber den Kinderzuschlag
zum Witwengeld nach § 50 ¢ Beamtenversorgungsgesetz
(BeamtVG)” der Oberfinanzdirektion Niedersachsen entneh-
men.

Im Ubrigen setzt kiinftig die Gew&hrung von Witwen-/Wit-
wergeld voraus, dass eine ruhegehaltfahige Dienstzeit von
funf Jahren abgeleistet wurde, wenn die Beamtin oder der
Beamte im aktiven Dienst verstorben ist. Dieses Erfordernis
galt bisher nur fur die Gewahrung von Ruhegehalt und ist ab
2002 auch auf die Hinterbliebenenversorgung ausgedehnt
worden. Ausgenommen hiervon sind die Empféngerinnen
und Empféanger von Dienstunfall-Hinterbliebenenversorgung.

12.4 Verbesserung kindbezogener Leistungen und
Leistungen fir Pflege

Neben dem Kindererziehungszuschlag und dem Kinderzu-
schlag zum Witwen-/Witwergeld sind weitere Zuschlage fir
Zeiten der Kindererziehung sowie der Pflege bei der Versor-
gung eingefihrt worden:

« AuBer dem Ruhegehalt erhélt eine Versorgungsempfan-
gerin oder ein Versorgungsempfanger einen Kindererzie-
hungsergénzungszuschlag (8 50 b BeamtVG) fiir Zeiten
nach dem 31.12.1991, in denen ein Kind bis zum 10. Le-
bensjahr erzogen oder ein pflegebedirftiges Kind bis zum
18. Lebensjahr nicht erwerbsmafig gepflegt wurde. Vor-
aussetzung ist, dass wahrend dieser Zeiten gleichzeitig
ein anderes Kind erzogen wurde oder wéahrend dieser Zeit
Dienst geleistet wurde, der ruhegehaltfahig ist. Die Zeiten
werden auch dann berticksichtigt, wenn hierfur kein An-
spruch auf Leistungen aus der gesetzlichen Rentenver-
sicherung besteht.

Néahere Informationen zum Kindererziehungsergénzungs-
zuschlag enthalt das “Merkblatt Gber den Kindererzie-
hungsergénzungszuschlag nach § 50 b Beamtenversor-
gungsgesetz (BeamtVG)” der Oberfinanzdirektion Nieder-
sachsen.

* Kunftig wird auch die Pflegeleistung von Beamtinnen und
Beamten, die eine pflegebedirftige Person oder ein pfle-
bedurftiges Kind nicht erwerbsmafig in ihrer hduslichen
Umgebung gepflegt haben, durch einen Pflegezuschlag
oder einen Kinderpflegeergédnzungszuschlag (8 50 d
BeamtVG) ausgeglichen, sofern die Pflege nicht bereits zu
Ansprichen in der gesetzlichen Rentenversicherung ge-
fuhrt hat.

Nahere Informationen zum Pflegezuschlag und zum Kin-
derpflegeergéanzungszuschlag kénnen Sie dem “Merkblatt
Uber den Pflegezuschlag und den Kinderpflegeergén-
zungszuschlag nach § 50 d Beamtenversorgungsgesetz
(BeamtVG)” der Oberfinanzdirektion Niedersachsen ent-
nehmen.

» Die Zuschlage fir Kindererziehung und Pflege (ausgenom-
men der Kinderzuschlag zum Witwen-/Witwergeld) werden
bei einem vorzeitigen Eintritt in den Ruhestand als voruber-
gehende Zuschlage zum Ruhegehalt gezahlt (§ 50 e
BeamtVG), wenn die entsprechenden Wartezeiten zwar in
der gesetzlichen Rentenversicherung erfillt sind, wegen
Nichterreichens der mafl3gebenden gesetzlichen Alters-
grenze jedoch noch keine Rente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung bezogen werden kann. In diesen Fél-
len wird die Zeit bis zur Rentengewéhrung durch die vor-
Ubergehende Zahlung der Zuschlage ausgeglichen, jedoch
nur solange etwaige Erwerbseinkiinfte neben der Versor-
gung 325 Euro nicht Gberschreiten.

13. Freiwillige Rentenversicherung

Scheiden Beamtinnen, Beamte, Richterinnen oder Richter
unversorgt aus dem Beamten- oder Richterverhéltnis aus, so
sind sie geman 8§ 8, 181 ff., 233, 277 Sozialgesetzbuch
Sechstes Buch - Gesetzliche Rentenversicherung - (SGB VI)
in der gesetzlichen Rentenversicherung nachzuversichern.
Die Zeit einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige (auch einer
Elternzeit unter volliger Freistellung vom Dienst) bleibt dabei
unberticksichtigt. Dadurch entstehende Beitragsliicken kon-
nen nach Durchfiihrung der Nachversicherung von der oder
dem Ausgeschiedenen in der Regel nicht mehr durch Ent-
richtung freiwilliger Beitrdge geschlossen werden.

Wenn im Falle einer Beurlaubung ohne Dienstbezilige mit
einem unversorgten Ausscheiden aus dem Beamten- oder
Richterverhaltnis zu rechnen ist, ist es deshalb angezeigt,
sich ggf. wegen einer Beratung an den zustandigen Trager
der gesetzlichen Rentenversicherung zu wenden. Auch die
Versicherungsamter der Landkreise bzw. der kreisfreien
Stadte sind in diesen Fragen behilflich. Beurlaubte Beam-
tinnen, Beamte, Richterinnen und Richter sind zur freiwilli-
gen Versicherung nach 88 7, 232 SGB VI berechtigt, auch
wenn zuvor nicht fiir 60 Kalendermonate Beitrage entrichtet
wurden.

14.

Weiter Auskiinfte zu versorgungsrechtlichen Fragen erteilt
fur Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter des Lan-
des auf Antrag die Oberfinanzdirektion Niedersachsen,
Abteilung 4 - Landesweite Bezuge- und Versorgungsstelle -,
30149 Hannover, Telefon: 0511 925-0, im Ubrigen die zu-
standige Pensionsbehdérde.

Auf der Internetseite der Oberfinanzdirektion Niedersachsen
(www.ofd.niedersachsen.de) sind auch die genannten
Merkblatter abrufbar.





